XIX.1

LAMPIRAN XIX

PERATURAN WALI KOTA TANGERANG SELATAN
NOMOR TAHUN 2024

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

TAHUN 2024

BAB 1

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Perencanaan merupakan salah satu fungsi pokok manajemen yang
pertama kali harus dijalankan. Sebab tahapan awal dalam melakukan
aktivitas suatu organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi adalah
membuat perencanaan. Dengan kata lain perencanaan merupakan proses
penting dari semua fungsi manajemen karena tanpa perencanaan, fungsi-
fungsi lain tak akan dapat berjalan. Secara umum salah satu kunci
keberhasilan pencapaian tujuan, baik untuk urusan pemerintahan maupun
swasta yang berskala nasional maupun daerah terletak pada aspek
perencanaan yang berkualitas. Kualitas perencanaan dapat dilihat dari sejauh
mana rencana yang disusun dari tampungan aspirasi, selaras dengan
tahapan perencanaan jangka menengah dan/atau panjang dan apabila telah
tersusun dapat mendukung capaian prioritas tujuan.

Sebagai satu kesatuan antara pembangunan nasional dengan
pembangunan daerah yang merupakan rangkaian upaya pembangunan
berkesinambungan yang mencakup aspek kehidupan masyarakat dalam
rangka ikut serta mewujudkan tujuan nasional sebagaimana tercantum
dalam pembukaan UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Dalam
Rangka memberikan arah dan prioritas pembangunan di daerah maka
diperlukan perencanaan pembangunan daerah, baik perencanaan jangka
panjang, jangka menengah dan tahunan.

Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
Mewajibkan Setiap Perangkat Daerah untuk menyusun dokumen Rencana
Kerja Perubahan (Perubahan Renja) perangkat daerah yang merupakan
dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari dokumen
perencanaan lima tahunan atau Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra
FPD).
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XIX.2

Keterkaitan antara Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah dengan
dokumen perencanaan lain seperti Perubahan RKPD dan Renstra OPD sangat
erat dan tidak dapat dipisahkan karena Renja OPD merupakan penjabaran
dari Dokumen Perencanaan yang ada diatasnya seperti Perubahan RKPD,
Renstra OPD dan RPJMD. Renja OPD disusun oleh Satuan Kerja Perangkat
Daerah (OPD) secara terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) perangkat daerah
untuk menyusun Anggaran Belanja Pendapatan Daerah (APBD).

Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah disusun secara harmonis dan
selaras dengan memperhatikan arah kebijakan nasional dalam urusan
kepemudaan dan keolahragaan yang mengacu kepada dokumen rencana
strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga dan juga arah kebijakan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dimana fokus dan lokus yang
tertuang dalam Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah memperhatikan
fokus dan lokus yang akan dicapai oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga
dan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten.

Selanjutnya dalam  penyusunannya, Renja Perangkat Daerah
mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Tata Cara proses penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri dari enam
tahapan yaitu tahapan persiapan penyusunan, tahapan penyusunan
rancangan awal, tahapan penyusunan rancangan, tahapan pelaksanaan
forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, tahapan perumusan
rancangan akhir dan tahapan penetapan Renja perangkat daerah.
Penyusunan Rancangan Renja perangkat daerah merupakan awal yang harus
dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja Perangkat daerah
yang definitif.

Latar belakang disusunnya Perubahan Rencana Kerja (Renja Perubahan)
Tahun 2024 mengacu pada hasil pengendalian dan evaluasi kinerja Tahun
2024. Secara keseluruhan pelaksanaan Program dan Kegiatan telah

terlaksana sesuai dengan time table yang telah ditetapkan oleh Dinas
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XIX.3

Kepemudaan dan Olahraga. Perubahan Rencana Kerja (Renja Perubahan)
dilakukan karena beberapa alasan seperti;

- Perubahan kerangka pendanaan daerah dengan memperhatikan
realisasi sampai dengan triwulan [I tahun 2024 dan
mengakomodir pergeseran anggaran mengacu pada aturan yang
berlaku.

- Penyesuaian  target indikator kinerja  penyelenggaraan
pemerintahan daerah dengan memperhatikan capaian tahun
2023 dan kondisi tahun berjalan

- Perubahan kebijakan dan prioritas pemerintah daerah atas
pelaksanaan beberapa kegiatan pada bidang-bidang terkait.

- Perubahan Rencana Kerja (Renja Perubahan) dilakukan karena
alasan Penyesuaian anggaran atas pemenuhan kebutuhan
belanja wajib mengikat seperti Gaji dan Tunjangan ASN, Gaji Non
ASN dan kebutuhan listrik pada UPTD Sarana dan Prasarana
Olahraga yang dikelola oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Tangerang Selatan Tahun 2024 dimulai dari penyusunan
Rancangan Awal Renja yang mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi serta
usulan program serta kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun 2024,
rancangan Renja tersebut kemudian melalui proses verifikasi dengan tujuan
untuk memastikan indikator kinerja yang menjadi tanggung jawab perangkat
daerah maupun program dan kegiatan prioritas pada dokumen Renstra telah
sepenuhnya tercantum pada Renja Perangkat Daerah terkait. Setelah melalui
proses verifikasi dan penyelarasan akhir dengan dokumen Renstra yang telah
ditetapkan melalui Peraturan Walikota, maka rancangan renja perangkat
daerah dapat ditetapkan oleh Kepala OPD setelah ada pengesahan dari
Walikota, Proses Perumusan Renja OPD Tahun 2024 dapat dilihat

sebagaimana gambar berikut:
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XIX.4

Gambar 1. 1. Bagan Alur Tahapan Penyusunan Renja Organisasi Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Tangerang Selatan Tahun 2024
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XIX.5

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja
Daerah Kota Tangerang Selatan Tahun 2024 adalah:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

b. Undang-undang Nomor 51 Tahun 2008 Tentang Pembentukan Kota
Tangerang Selatan di Provinsi Banten;

c.Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Pendek Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No.13 Tahun 2019
Tentang Evaluasi dan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

g.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

h. Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 15 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tangerang Selatan Tahun
2011-2031, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Tangerang Selatan Nomor 9 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Tangerang Selatan Tahun 2011-2031;

i. Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, sebagaimana telah
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diubah dengan Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 1
Tahun 2022 tentang Perubahan ‘Peraturan Daerah Kota Tangerang
Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah,

j. Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021 - 2026;

k. Peraturan Wali Kota Kota Tangerang Selatan Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Tahun 2021 - 2026;

1. Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 22 Tahun 2022 tentang
Indikator Kinerja Utama Tahun 2021 - 2026;

m. Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 31 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024.

n. Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 37 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga;

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud
Penyusunan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Tangerang Selatan adalah untuk melaksanakan amanat Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.
Setiap Perangkat Daerah wajib menyusun Renja yang memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah sebagai pedoman penyusunan
perencanaan tahunan.
1.3.2. Tujuan
Merumuskan program dan kegiatan serta pagu indikatif yang akan
dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 sehingga tercipta
sinergisitas dalam pelaksanaan pemerintahan;
1.4. Sistematika Penulisan
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Tangerang Selatan Tahun Anggaran 2024 ini disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 dengan

sistematika sebagai berikut:
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BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

XIX.7

PENDAHULUAN

Pembahasan dari BAB [ berisi penjabaran dari Latar Belakang,
Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, dan Sistematika
Penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN BERJALAN (2024)
Pembahasan dari BAB II berisi penjabaran dari evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun berjalan (2024)
dan capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja
pelayanan Perangkat Daerah, isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi OPD.

RENCANA KINERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Pembahasan dari BAB III berisi tujuan dan sasaran, rencana
program, Kkegiatan, sub kegiatan, pekerjaan yang akan
dilaksanakan beserta pagu indikatif pada anggaran perubahan
anggaran tahun 2024.

PENUTUP

Bab IV berisi hal-hal penting yang harus diprioritaskan,

ditindaklanjuti, serta kaedah-kaedah pelaksanaan atau
tahapan-tahapan yang harus dilakukan setelah renja

tersusun.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi yang dilakukan terhadap pelaksanaan Renja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan pada tahun 2024 yang
merupakan jabaran dari pelaksanaan Renstra dan RPJMD Kota Tangerang
Selatan tahun ke 4 (Empat) dapat dilihat dari capaian indikator program dan
kegiatan, serta pagu indikatif tahun 2024.

Program dan Kegiatan urusan bidang kepemudaan dan olahraga
diampu oleh 4 (empat) Bidang, 1 (satu) UPTD dan 1 (satu) Sekretariat.
Kegiatan-kegiatan dalam tahun 2024 terdiri dari 4 (empat) Program dan 16
(enam belas) Kegiatan yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

d. Kegiatan Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah.

e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

f. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

h.Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.

a. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader

Kabupaten/Kota
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XIX.9

b. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.

a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota.

b. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota.

c. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi.

d. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga.

e. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi.

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan.

a. Kegiatan Pembinaan  dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan.

Secara keseluruhan sampai dengan ftriwulan II (30 Juni 2024)
pencapaian hasil realisasi keuangan terhadap pelaksanaan rencana kerja
Tahun Anggaran 2024 adalah sebesar Rp.31.953.070.174 dari total pagu
Tahun Anggaran Murni 2024 Rp.47.226.122.997 dengan capaian sebesar
67,66% Selain itu pencapaian hasil realisasi pendapatan terhadap
pelaksanaan rencana kerja Tahun Anggaran 2024 adalah sebesar
Rp.390.125.000 dari total pagu pendapatan Tahun Anggaran 2024
Rp.1.162.018.000 dengan capaian sebesar 33,57% . Hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Tangerang Selatan untuk Tahun Anggaran 2024 memiliki capaian
realisasi keuangan yang berbeda-beda dimana terdapat program/kegiatan
yang tidak memenuhi target, memenuhi target dan melebihi target capaian
realisasi keuangan.

Langkah yang diambil untuk mengantisipasi belum maksimalnya
realisasi keuangan Tahun Anggaran 2024 adalah dengan membuat
perencanaan yang baik yaitu perencanaan dengan mempertimbangkan faktor
penyebab kegagalan dan kesuksesan pada tahun sebelumnya, perencanaan
berbasis data, penyusunan tatalaksana kegiatan serta pelaksanaan kegiatan
sesuai tatalaksana dengan dibatasi bahwa kegiatan harus selesai di bulan
November tahun 2024 sehingga penyusunan keuangan akhir tahun dan

pelaporan kegiatan dapat dilaksanakan tepat waktu. Selain itu, akan
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XIX.10

dilakukan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan kegiatan dengan
menyelaraskan realisasi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan time table yang
telah disepakati bersama.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja DISPORA Kota
Tangerang Selatan dan pencapaian target kinerja berdasarkan indikator
kinerja program/kegiatan pada rencana strategis DISPORA Kota Tangerang
Selatan Tahun 2021-2026 adalah sebagaimana terangkum dalam tabel di

bawah ini.

PARAF

Kepala Dinas
Kepemudaan dan Olahraga

=y
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Tabel 2.1.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA dan Pencapaian RENSTRA s.d Triwulan II Tahun 2024
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Caaan peateey
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub d‘:m ok @lagn Teatisasl Capatun
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Tahun 2024 Tar%:;‘il:nja Realisasi Renja Tiooat Pro PR 'll;inglman t ::;E:i::
Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun ealisnn. TR
2024 Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) (4) (5) 6)=(5) /(4 (7) 8=(7)/(3)
PROGRAM PENUNJANG ggg;“ﬁ;’;ﬁ o
URUSAN PEMERINTAHAN Sor g:;: RE ve ( gkat 49.00 49.00 - - 100% 100%
DAERAH KABUPATEN/KOTA P Poren
daerah)
Predikat SAKIP (Nilai
Komposit Sistem BB BB - - 100% 100%
Akuntabilitas Kerja)
Cakupan dokumen
Kegiatan Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan 30 Dok 30 Dok 14 Dok 46,67% 100% 100%
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Juniel Doknimen
Y Perencanaan Perangkat 12 Dok 12 Dok 9 Dok 75% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah D
aerah
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil & i =
Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan g DR & ok 0% 106% 1o
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
i Perubahan RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan t anoren Hagil
Dokumen Perubahan RKA- = it s 1 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
SKPD oordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil " o
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Dok 1. Dok Dok G L0025 i
Dokumen DPA-SKPD
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub | C3Paian Program =
an Kegiatan Target Renja Roalisast Oapaien Tingkat Capaian
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Tahun 2024 ,g i Realisasi Renja Tingkat Program dan 2 : Tp i
L Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun calisasi Targ
2024 Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) (4) (S) 6)=1(5) / (4 (7) 8=(7)/1(3
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil 5 i 5
Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Bl b Do B 1005 Licte
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
ks Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Lanoin s Hasil Rooodinaas
Laporan Capaian Kinerja dan P 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 100% 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD TeryleHIRn) I
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 7 Dok 7 Dok A8k 57.14% 100% 100%
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Cakupan dokumen
Kegiatan Administrasi
100%
Keu Perangkat Daerah keuangan perangkat 100% 100% 50% 50% 100%
8 daerah
Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan o " 3
ASN Tunjangan ASN 32 Orang 32 Orang 32 Orang 50% 100% 100%
(Orang/Bulan)
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan
den Pengujian/Verifikasi Eeloieinen Con, 2 Dok 2 Dok 1 Dok 50% 100% 100%
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan pelaksanaan Koordinasi dan 12 Dok 12 Dok 3 Dok 25% 100% 100%

akuntansi SKPD

Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja e Al
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub dpan Ke gintang Realisasi Capaian
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Tahun 2024 Tar%:;:nenja Realisasi Renja t Program dan mf;:’:gl::
0,
2024 Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) (4) (5) ©) =(5)/ (4) (7) 8=(7) /(3
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Pengelolaan dan Penyiap{m Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/Semesteran
Laporaeuanan O L aLApaTay 12 Dok 12 Dok 6 Dok 50% 100% 100%
Bulanan/Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan
Semesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD
Jumlah Dokumen
Penyusunan Pelaporan dan Palaporan dan Analisis
Analisis Prognosis Realisasi . P 2 Dok 2 Dok 1 Dok 50% 100% 100%
A Prognosis Realisasi
nggaran A
nggaran
Kegiatan Administrasi Barang
Milik Daerah pada Perangkat | Coiupan administrasi 85% 85% 40% 47,06% 100% 100%
BMD DISPORA
Daerah
p P Jumlah Rencana
Kergy o eren;a’t‘%an 2 Kebutuhan Barang Milik 4 Dok 4 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
ebutuhan Perangkat Daeral Daerah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan ‘IJJumll;xh LapoFt"an HaZISlan
Pengendalian Barang Milik SRR, =0 ? 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 100%
Daerah pada SKPD da.q Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Penyusunan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan 4 Dok 4 Dok 0 Dok 0% 100% 100%

pada SKPD

Barang Milik Daerah pada
SKPD
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Capaian Program
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub d!:m Kegiatan Realisasi Capaian
Eeglatan/fub Kegiatan Keglatan Tahun 2024 B Realisasi Renja Tingkat Program dan g"‘ﬁi‘;‘“ Chptn
i Tahun 2024 Realisasi (%) | Kegiatan s/d tahun ealisasi Targe
2024 Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) (4 (5) 6) =(5 / (4) (7 8=(7)/(3
l;:ﬂa tant:: '312:;::.“1 Cakupan administrasi
T ohat pendapatan daerah 926% 96% 40% 41,67% 100% 100%
Daccah & kewenangan DISPORA
P e, Jumlah Dokumen Rencana
S g Pengelolaan Retribusi 12 Dok 12 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
Retribusi Daerah
Daerah
Penyuluhan dan ;umlalh }T.l.apoci‘an Haacl
Penyebarluasan Kebijakan Penyu bu lan anK biiak 4 Laporan 4 Laporan O Laporan 0% 100% 100%
Retribusi Daerah g oL SeUAKAn
Retribusi Daerah
Pelaporan Pengelolaan Retribusi R
P & Pengelolaan Retribusi 12 Dok 12 Dok 6 Dok 50% 100% 100%
Daerah
Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Cakupan administrasi 00° 00° 100%
Perangkat Daerah umum perangkat daerah 100k 100% Bp%e a8% RO
P di B Eand Jumlah Paket Peralatan
oA o i s dan Perlengkapan Kantor 6 Paket 6 Paket 5 Paket 83,33% 100% 100%
Perlengkapan Kantor S
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlsh. Falcet Peralatan
L Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 100% 100%
angga S
Disediakan
P i Batias Losatik Jumlah Paket Bahan
o e A Logistik Kantor yang 3 Paket 3 Paket 1 Paket 33,33% 100% 100%
Kantor Ry
Disediakan
P di s Cetakan d Jumlah Paket Barang
enyeciaan Barang Letakan dan | cetakan dan penggandaan 7 Paket 7 Paket 6 paket 85,71% 100% 100%
Penggandaan st
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 12 Dok 12 Dok 5 Dok 41.67% 100% 100%
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan yang ¥
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian
Targ dan Kegiatan Tahun 2024 Target Renstra s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja c ajEt gnerja
kegiatan / Sup | ~opaian Frogram
Urgan /Drogram | Feogrem / dan Kegiatan S Realisasi Capaian L e
Keglatan/Sub Kegiatan Bagiatan Tahun 2024 ar'%:h & prja Realisasi Renja Tingkat Program dan Rh;il‘l:a i ’f‘:‘r a;;
g Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun FOSARS: FOERo
2024 Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) 4 (S) ©) =(5 /(4 (7 8=(7) /(3
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat S
Koordinasi dan Konsultasi yelenss Bac | 12 Dok 12 Dok 10 Dok 83,33% 100% 100%
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Caknpdan cag:n.i;n
Milik Daerah Penunjang pengacaan 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan

pemerintah daerah
Pengadaan Peralatan dan mesin sumiah Lnit Peralatan dan
o8 Mesin Lainnya yang 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100% 100% 100%
lainnya L
Disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa Cakupan penyediaan jasa
Penunjang Urusan penunjang urusan 100% 100% 66,67% 66,76% 100% 100%
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 8 Bulan 66,67% 100% 100%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan

Kegiatan Pemeliharaan Barang | Cakupan pemeliharaan
Milik Daerah Penunjang BMD penunjang urusan 100% 100% 35% 35% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintah daerah

; : Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, :
Perorangan Dinas atau

Biaya Perelibarasn dan }?a_}ak Kendaraan Dinas Jabatan 8 Unit 8 Unit 4 Unit 50% 100% 100%
Kendaraan Perorangan Dinas =
yang Dipelihara dan

atau Kendaraan Dinas Jabatan S iDaartan i slorr

. ; Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, o .
perasional atau

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara 20 Unit 20 Unit 5 Unit 25% 100% 100%

Penzm&_m Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizi
erizinannya

PARAF

Kepala Dinas s
Kepemudaan dan Olahraga

RN
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Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja C:‘;rgl ot I;::;:i:n
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub dan Kegiatan Realisasi Capaian
Beglatan/SubiKegiatu Heglatun Tahun 2024 Targel Renja | Realisasi Renja Tingkat Program dan o
n Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun O e
2024 2024 Renstra (%)
(1) (2 (3) (4 (S) 6)=(5) / (4) (7) 8=(7)/(3)
P lih Peralatand Jumlah Peralatan dan
s s bt b Mesin Lainnya yang 20 Unit 20 Unit 20 Unit 100% 100% 100%
Mesin Lainnya R
Dipelihara
Persentase pemuda yang
PROGRAM PENGEMBANGAN dibina (Jumlah pemuda
KAPASITAS DAYA SAING yang dibina dibagi Total 0.20 % 0.20 % 0.0003% 0,0015% 100% 100%
KEPEMUDAAN jumlah pemuda dikali
100%)
Kegiatan Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Jumlah pemuda yang 00%
Pemuda Pelopor Eabupaten/ dibina 850 Org 850 Org 150 Orang 17,65% 100% 100
Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
il Sy & Jumlah Pemuda Pelopor
Koordimet Snkronissiden | Kabwpaten/ion " dari
2 : Seluruh Kecamatan yang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 100% 100%
Kapasitas Daya Saing Pemuda e :
Ditingkatkan Kapasitas
Pelopor 2
Daya Saingnya
Jumlah Wirausaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pemuda Kabupaten/ Kota
Penyelenggaraan Peningkatan dari Seluruh 700 Orang 700 Orang 0 Orang 50% 100% 100%
Kapasitas Daya Saing Kecamatan yang
Wirausaha Pemula Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya
Raoriinasi. Siironibssi dag Jumlah Pemuda Kader
Sk S el Kabupaten/Kota dari
e i e seluruh Kecamatan yang 100 Orang 100 Orang 0 QOrang 50% 100% 100%
Kapasitas Daya Saing Pemuda o ;
Ditingkatkan Kapasitas
Kader Kabupaten/Kota 2
Daya Saingnya
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XIX.17

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub cﬁlp:;a;el;:tang Realisasi Capaian
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Tahun 2024 T“g:; uRenja Realisasi Renja t Program dan ;mgkaaljs t ic;pai:-;l
= Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun calsas o
2024 2024 Renstra (%)
(1) (2) 3) (%) (5 (6)=(5) / (4) (7) 8=(7)/ (3)
AL Jumlah Dokumen Hasil
gflalsa.nal.;a.ntKocgdli?aSi Koordinasi Strategis Lintas
STy L O Sektor Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pelayanan R e
Kepemudaan melalui 2 P : 1 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
Implementasi Rencana Aksi Melalui Implementasi
Daerah/RAD Tingkat R_encana Aksi Daerah/RAD
Kabupaten/Kota [ingeac
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan
Perencanaan, Pengadaan, PrASATanE Kepemudaan
g:?;zga;;\ig;:;rgigg::;;:han Kabupaten/Kota yang 1 Unit 1 Unit O Sarpras 0% 100% 100%
Terkelola dan
Sarana Kepemudaan Kab/Kota Ternantiatiian
Jumlah  Pemuda yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
Peningkatan Kepemimpinan, dalam Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kepeloporan dan 250 Orang 250 Orang 250 Orang 100% 100% 100%
Kesukarelawanan Pemuda Kesukarelawanan
Kabupaten/ Kota dari
Seluruh Kecamatan
Prosentase OKP yang
:::::: },‘l’.::]l’;ﬁgﬁ youg 87,10% 87,10% 0% 0% 100% 100%
x 100%)
Kegiatan Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi Jumlah organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah kepemudaan yang dibina 80 OKE SUdKE o 24 100% i
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah: Pemuda  Kader
Pelaksanaan Pemberdayaan = Terfasilitasi
Pemuda atau Organisasi i g d Duni 50 Orang 50 Orang 0 Orang 0% 100% 100%
Kepemudaan melalui Kemitraan SIRTARG: OShighty Dt
, Usaha
dengan Dunia Usaha
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun berjalan

Kewenangan Daerah

Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Capaian Program
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub e:lpana;e gi:tan Realisasi Capaian
Keglatan/Sub Keglatan Keglatan Tahun 2024 Tar%:; Rerin Realisasi Renja Tingkat Program dan ;:ti?t ic;an:l
b Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun Aslcaigo
2024 Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) (4) (5) 6) =(5) / (4) (7) 8=(7)/(3)
Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah Dokumen Hasil
dan Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas 1 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan
PROGRAM PENGEMBANGAN Prosentase anggota 0% 100% %
KAPASITAS KEPRAMUKAAN | pramuka yang aktif i i i s op
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah satuan organisasi 17 17 10
Pengembangan Organisasi dalam gerakan pramuka 58,82% 100% 100%
Kepramukaan yang dibina Organisasi Organisasi Organisasi
Peningkatan Kapasitas ;LG.;l:r}:xukaan Org’rairrllls;::
Organisasi Kepramukaan D P h Meningis tg 17 Organisasi 17 Organisasi 0 Organisasi 0% 100% 100%
Tingkat Daerah apraiyane Y ennghe
Kapasitasnya
Jumlah SDM
Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat G o .
Kepramukaan Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Tadifse 150 @resg 150 Qrang kool 100% R
Kapasitasnya
Penyelengsar foasihtant Jumlah Laporan Kegiatan
S LRI R Ok Kepramukaan Tingkat 4 Dok 4 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
Kepramukaan Tingkat Daerah
Daerah
Perencanaan, Pengadaan, Jumlah Prasarana dan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, Sarana Kepramukaan
dan Pengawasan Prasarana dan | Tingkat Daerah  yang 1 Unit 1 Unit 0 Sarana 0% 100% 100%
Sarana Kepramukaan Tingkat Terkelola dan
Daerah Termanfaatkan
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase cabor
KAPASITAS DAYA SAING olahraga tradisional / 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KEOLAHRAGAAN rekreasi yang dibina
Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Jumlah Pembinaan dan
Pendidikan pada Jenjang Pengembangan Olahraga 125 Sekolah 125 Sekolah 120 Sekolah 96% 100% 100%
Pendidikan yang menjadi Pendidikan pada Sekolah
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Urusan/Program/ Program / kegiatan / Sub Czﬁageg:g:m Realisasi Capaian
Kegiatan/Sub Kegiatan Hegiatan Tahun 2024 T"%:;r:“ja Realisasi Renja Tingkat Program dan ;inai‘::“t f;paimt‘
Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun QAUSAR] SOATRE
2024 Renstra (%)
2024
(1) (2) (3) (4) (5) 6)=(5) / (4 (7) 8=(7) /(3
Kabupaten /Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Llilélglleallgni)ola{;lmen
Pelaksanaan Pemberdayaan Ko n?: oti g'gOI:]Trna & Gleh
Perkumpulan Olahraga dan s & 5 Dok 5 Dok 5 Dok 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Kompetisi oleh (F;T;}}{lumplgan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar LAES. Camn ~a
Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumish Sarana dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana S A A .
Kabupaten/Kota yang 7 Unit 7 Unit 7 Sarana 100% 100% 100%
dan Prasarana Olahraga :
Kabupaten/Kota Leeseningan
Termanfaatkan
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah olahraga rekreasi
Pengembangan Olahraga dan masyarakat yang 3 Kegiatan 3 Kegiatan 2 Kegiatan 66,67% 100% 100%
Rekreasi dibina
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pemassalan | Pengembangan dan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 100% 100%
Festival dan Olahraga Rekreasi Pemassalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Perkumpulan b
Ralgas Pemberdayaan 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 100% 100%
Olahraga Rekreasi P
erkumpulan Olahraga
Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan dan ;:;1;1};;:;{ e;;?:gad;‘:n
Pemeliharaan Sarana dan 13 Unit 13 Unit 13 sarpras 100% 100% 100%
; Prasarana Olahraga
Prasarana Olahraga Rekreasi : .
Rekreasi yang Memadai
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Urusan/Program/ Program /[ kegiatan / Sub C:ll;:lhll:eg:ﬁ: :.m Realisasi Capaian
Kegiatan/sah Begistau Hegiatan Tahun 2024 TR e Realisasi Renja Tingkat Program dan Tagiat Cepaten
an Tahun 2024 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun DRINSSL JOTEe
2024 Renstra (%)
2024
(1) @) (3) (4) (5) (6) = (5) / (4) (7) 8=(7)/ (3

Jumlah Dokumen Hasil

Reneem banasn Olele Penyelenggaraan Olahraga

Wisata, Tantangan dan . 1 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 100% 100%
Wisata, Tantangan dan

Petualangan
Petualangan
Persentase Cabor dibina 82% 82% 82% 100% 100% 100%

Kegiatan Penyelenggaraan

Kejuaraan Olahraga Tingkat | Soraan ovent olahraga 6 Event 6 Event 1 Event 16,67% 100% 100%

Daerah Kabupaten /Kota
Jumlah Dokumen

Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan

Olahraga Multi Event dan Single | Kejuaraan Multi Event dan 2 Dok 2 Dok 0 Dok 0% 100% 100%

Event Tingkat Kabupaten/Kota Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Partisipasi dan Keikutsertaan ‘1132?1;:1.3!. aPSeiserta dy 1a ne

dalam Penyelenggaraan P P G 100 Orang 100 Orang 0 Orang 0% 100% 100%

Kei Kegiatan Penyelenggaraan

ejuaraan 7

Kejuaraan

Kegiatan Pembinaan dan

Pengembangan Olahraga Jumlah atlet dan tenaga

Prestasi Tingkat Daerah olahraga yang dibina 400 Atlet 400 Atlet 50 Atlet 12,50% 100% 100%

Provinsi
Jumlah Olahragawan

Pemberian Penghargaan Berprestasi Kabupaten/

Olahraga Kabupaten/Kota Kota yang Menerima 300 Orang 300 Orang 50 Orang 16,67% 100% 100%
Penghargaan

Kegiatan Pembinaan dan

Pengembangan Organisasi Jimlah cabang olahiraga 20 Cabor 20 Cabor 20 Cabor 100% 100% 100%
yang dibina

Olahraga

Pt e barsan Crbkaisas: Jumlah Dokumen Hasil

g g g Pengembangan Organisasi 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 100%

Keolahragaan

Keolahragaan
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1. Program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan yaitu; Pencapaian target kinerja program dan
kegiatan s.d triwulan II (cut of 30 Juni 2024) secara keseluruhan
program dan kegiatan belum tercapai 100%

2. Program / kegiatan memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan yaitu; Pencapaian target kinerja program dan kegiatan s.d
triwulan II (cut of 30 Juni 2024) secara keseluruhan program dan
kegiatan belum tercapai 100%.

3. Program |/ kegiatan melebihi target Kkinerja hasil/keluaran yang
direncanakan yaitu; Pencapaian target kinerja program dan kegiatan s.d
triwulan II (cut of 30 Juni 2024) secara keseluruhan program dan
kegiatan belum tercapai 100%.

Faktor penyebab belum tercapainya target kinerja dan program
dikarenakan sebagian besar kegiatan dilaksanakan di triwulan III dan IV
Tahun 2024. Pencapaian target yang sedang berproses terjadi pada kegiatan
yang bersifat kegiatan wajib dan mengikat dan belanja rutin bulanan dan
kegiatan yang dijadwalkan di triwulan I dan II.

Implikasi yang timbul dari target capaian program pada tahun 2024
serta pencapain target terhadap Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat dari
pencapaian Indikator Kinerja Utama tahun 2024 dimana pada indikator
pertama yaitu tingkat partisipasi pemuda dalam Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan dan indikator kedua yaitu jumlah
perolehan medali pada kejuaraan Nasional dan Internasional akan dapat
diukur pada akhir periode Tahun 2024 dengan proyeksi akan tercapai 100%.

Kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya
program/kegiatan pada tahun 2024 adalah dengan melakukan evaluasi
terhadap masalah dan akar masalah serta melaksanakan kegiatan dengan
fokus prioritas pada program yang belum tercapai.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Perencanaan pembangunan pada dasarnya merupakan suatu tahapan
awal dalam proses pembangunan. Perencanaan akan menghasilkan rencana
yang selanjutnya diimplementasikan dalam pelaksanaan pembangunan.

Perencanaan yang baik akan sangat mempengaruhi terhadap keberhasilan

suatu pembangunan, oleh karena itu dalam menyusun perencanaan
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pembangunan hendaknya diperhatikan indikator kinerja kunci dan berbagai
faktor yang kemungkinan memiliki pengaruh bagi berhasil tidaknya
pelaksanaan pembangunan.

Penetapan indikator kinerja sangat penting mengingat fungsinya
sebagai pengukur atau penentu keberhasilan atau kegagalan instansi
pemerintah dalam melaksanakan rencana-rencana strategisnya. Indikator
merupakan alat yang digunakan untuk menjelaskan mengenai suatu kondisi.
Sementara itu indikator kinerja merupakan indikator yang menjelaskan
mengenai kinerja. Hal-hal yang direncanakan akan menjadi kinerja suatu
organisasi akan diukur keberhasilan pencapaian kinerjanya dengan
menggunakan indikator kinerja. Kinerja dapat diartikan sebagai
hasil/keluaran dari program/kegiatan yang hendak atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur.

Untuk mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator kinerja yang
merupakan alat ukur untuk pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan
dan sekaligus untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah entitas.
Pencapaian kinerja, sasaran merupakan gambaran ketercapaian seluruh
aktivitas yang diarahkan dalam pencapaian sasaran organisasi, sebagaimana

dituangkan dalam sasaran setiap misi OPD.
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Tabel 2.2.1. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Target Renstra Realisasi
No Indikator Perangkat Daerah SPI? :ssizﬁu TRCE: Eetanghat Daetah Capalan Catatan Analisis
Januari s.d
2022 2023 | 2024 | 2025 Juni 2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

1 Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi Capaian Realisasi
Kepemudaan dan Organisasi Sosial X v 1,00% | 1,20% | 1,50% | 1,90% 0 % Tahun 2024 akan
Kemasyarakatan dihitung pada TW IV

5 5 5 5 0 Capaian Realisasi
2 i i T
Peningkatan Prestasi Olahraga X V Medali | Medali | Medali | Medali Medali ' a'hun 2024 akan
dihitung pada TW IV
PARAF e
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.
[su-isu penting penting dalam penyelenggaran tugas dan fungsi OPD

pada tahun 2024 merupakan acuan arah kebijakan pembangunan dengan

memperhatikan beberapa hal yang menjadi isu-isu strategis yaitu;

1. Kota Tangerang Selatan berhasil menjadi Juara Umum untuk yang ke
5 (lima) kalinya pada Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA) ke X
yang dilaksanakan di Kota Serang dan berhasil menduduki posisi 3
besar dalam event Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) ke VI Banten
di Kota Tangerang yang kemudian Kota Tangerang Selatan
melanjutkan tongkat estafet untuk menjadi tuan rumah
penyelenggaraan PORPROV VIl pada Tahun 2026. Untuk
menyukseskan pelaksanaan PORPROV Tahun 2026 diperlukan
keberlanjutan kajian penggunaan sarana dan prasarana yang
dilaksanakan melalui kerjasama dengan pihak ketiga atau pihak
swasta.

2. Perlunya revitalisasi dan standarisasi sarana dan prasarana olahraga
pelaksanaan PORPROV Tahun 2026 yang menggunakan sarana dan
prasarana olahraga yang dikelola oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga

3. Pelaksanaan Tangsel Marathon akan menjadi agenda tahunan
dimana di Tahun 2025 akan dilaksanakan kembali, pelaksanaan
event ini sebagai upaya dalam meningkatkan budaya berolahraga di
masyarakat.

4. Upaya peningkatan budaya berolahraga dengan pelaksanaan event
olahraga / kejuaraan olahraga tingkat Kota Tangerang Selatan
seperti; Kompetisi Olahraga Pelajar (KOP), POPSEL, Pekan Olahraga
Paralimpik Pelajar Tingkat Kota Tangerang Selatan, Kompetisi
Olahraga Usia Dini, Senam Rutin, PORSEKA.

S.Tahun 2025 merupakan tahun pelaksanaan kompetisi olahraga
seperti POPNAS dan FORNAS yang direncanakan keikutsertaan
partisipasi Kota Tangerang Selatan.

6. Pelatihan untuk peningkatan partisipasi pemuda dalam wirausaha

pemuda dan partisipasi pemuda di dalam organisasi kepemudaan

dan atau organisasi kemasyarakatan.
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7. Pelaksanaan kegiatan untuk meningkatkan partisipasi aktif anggota

pramuka dalam satuan organisasi pramuka.

8. Mewujudkan kerjasama dengan stakeholder untuk memperluas akses

pembiayaan dan atau pemberian modal kerja kepada pemuda yang

berwirausaha.

Selain isu strategis diatas, dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD

terdapat beberapa permasalahan dan hambatan yang dihadapi diantaranya:

Tabel 2.3.1. Permasalahan dan Hambatan pada Tugas dan Fungsi OPD
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan.

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)

1 Masih rendahnya Akses dan Masih rendahnya partisipasi pemuda
partisipasi pemuda kesempatan bagi dalam pemuda pelopor dan kegiatan
dalam kegiatan pemuda untuk lainya yang bertujuan untuk
ekonomi mandiri memperoleh pembangunan pemuda

pendidikan Masih terbatasnya peran pemerintah
kecakapan hidup dalam mendorong kewirausahaan
dan keterampilan pemuda
masih perlu Minimnya kesempatan dalam
ditingkatkan memperoleh keterampilan dan
pendidikan kecakapan
hidup/kemandirian hidup pemuda
Belum optimalnya peran keaktifan
pemuda dalam komunitas
kepemudaan
Minimnya sarana bagi pemuda
untuk  berekspresi dan  kreasi
pemuda
Minimnya  apresiasi  pemerintah
kepada pemuda yang berprestasi

2 Masih rendahnya Pembinaan Kurangnya kesadaran anggota
partisipasi pemuda Organisasi organisasi pemuda untuk aktif
dalam organisasi kepemudaan berorganisasi dan ikut serta dalam
kepemudaan dan belum optimal pembangunan kualitas pemuda
organisasi sosial Belum optimalnya penerapan
kemasyarakatan peraturan organisasi kepemudaan

Kurang maksimalnya pembinaan
dan

pengelolaan kepramukaan
Rendahnya partisipasi organisasi
kepramukaan dalam event
daerah/nasional dan internasional
Masih  minimnya  sarana dan
prasarana yang mendukung
pengembangan kapasitas daya saing
pramuka

3 Prasarana olahraga | Pengelolaan dan | Belum terfasilitasinya sarana dan
belum memenuhi | Pemanfaatan prasarana olahraga yang memenuhi
standar kompetisi Prasarana yang | standar nasional
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
belum optimal Sebaran dan kualitas sarana dan

prasarana olahraga yang belum
terdata per kecamatan dan

kelurahan.

4 Belum  optimalnya Ketidakstabilan Minimnya  apresiasi  pemerintah
jaminan manajemen kepada atlet yang berprestasi
kesejahteraan  bagi jaminan Pengelolaan dana dan sumber daya
atlit dan pelatih. kesejahteraan bagi | yang tidak efisien dan efektif

atlit dan pelatih Minimnya  program  pendukung

seperti konseling dan pelatihan karir

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan diantaranya:
a) Tantangan/ Weakness (W)

1. Belum optimalnya pembinaan dan pengembangan
pemberdayaan kepemudaan.

2. Belum optimalnya pembinaan, pembibitan, dan pembudayaan
olahraga.

3. Belum  maksimalnya  pembinaan dan pengembangan
kepramukaan pada kategori penegak/pandega (usia 16-30
tahun).

b) Peluang/ Opportunity (O)

1. Partisipasi masyarakat cukup tinggi dalam penyelenggaraan
kegiatan pemuda dan olahraga.

2. Kebijakan tentang kepemudaan, keolahragaan dan
kepramukaan dari pemerintah pusat dan daerah cukup
mendukung.

3. Kerjasama lintas sektoral dengan mitra KONI, KORMI, NPC dan
Kwarcab pada tingkat Kota Tangerang Selatan cukup
mendukung.

4. Motivasi dari pemuda dan pelaku olahraga serta anggota
pramuka dalam berprestasi.

c. Kekuatan/ Strength (S)

1. Tersedianya sumber daya manusia di lingkungan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga menjadi sumber kekuatan untuk

melaksanakan Program.

PARAF
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2. Tersedianya anggaran yang telah disiapkan oleh Pemerintah
Menjadi faktor kekuatan.

3. Terbentuknya landasan hukum berupa peraturan - peraturan

baru peraturan daerah hingga peraturan pemerintah pusat.

4. Terdapatnya struktur organisasi yang sesuai.

d. Ancaman/ Threat (T)

Faktor threat atau ancaman dalam sebuah organisasi tentu ada,
berikut ini yang menjadi faktor ancaman Dinas Kepemudaan dan Olahraga
yaitu:

Kurangnya kesadaran anggota OKP untuk aktif berorganisasi
Meningkatnya kenakalan remaja

Peredaran narkotika semakin merajalela

h PRONLRY S

Sikap acuh masyarakat terhadap pengmbangan pemuda dan
olahraga

Berdasarkan hasil analisis SWOT terhadap isu - isu strategis Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan di atas maka kita dapat
menarik kesimpulan yang dituangkan dalam sebuah analisis perumusan

strategi sebagai berikut:
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Tabel 2.3.2. Perumusan Strategi Berdasarkan Analisis SWOT Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan.

No FAKTOR INTERNAL FAKTOR EKSTERNAL
KEKUATAN (8) KELEMAHAN (W) PELUANG (O) ANCAMAN (T)
Tersedianya Sumber Daya Manusia di Belum  optimalnya  pembinaan dan | Partisipasi masyarakat cukup tinggi | Kurangnya kesadaran anggota OKP
! lingkungan Dinas Kepemudaan dan pengembangan pemberdayaan kepemudaan | dalam penyelenggaraan kegiatan | untuk aktif berorganisasi
Olahraga menjadi sumber kekuatan pemuda dan olahraga
untuk melaksanakan Program.
Tersedianya anggaran yang telah Belum optimalnya pembinaan, pembibitan, | Kebijakan tentang kepemudaan, | Meningkatnya kenakalan remaja
5 disiapkan oleh Pemerintah dan pembudayaan olahraga keolahragaan dan kepramukaan
dari pemerintah pusat dan daerah
cukup mendukung
Terbentuknya landasan hukum berupa |Belum maksimalnya pembinaan dan | Kerjasama lintas sektoral dengan | Peredaran narkotika  semakin
peraturan - peraturan baru peraturan pengembangan kepramukaan pada kategori | mitra KONI, KORMI, NPC dan | merajalela
3 |daerah hingga peraturan pemerintah penegak/pandega (usia 16-30 tahun). Kwarcab  pada  tingkat Kota
pusat Tangerang Selatan cukup
mendukung.
Terdapatnya struktur organisasi yang Motivasi dari pemuda dan pelaku | Sikap acuh masyarakat terhadap
4 |sesuai olahraga serta anggota pramuka | pengmbangan pemuda dan
dalam berprestasi olahraga
PARAF
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Kemudian kita memanfaatkan strategi ST yaitu dengan
mengembangkan suatu strategi dalam memanfaatkan kekuatan (S) untuk
menghindari ancaman (T).

a. Strategi (ST)
e Sosialisasi kepada setiap OKP dan masyarakat umum terkait dengan
kepemudaan dan olahraga
e Sosialisasi peraturan dan perundang — undangan tentang pemuda,
olahraga, dan pramuka
e Menciptakan ruang — ruang kreasi dan inovasi untuk pemuda dan
remaja.

Selain memanfaatkan Strategi ST, juga perlu memanfaatkan Strategi
(WT) yaitu dengan mengembangkan suatu strategi dalam mengurangi
kelemahan (W) dan menghindari ancaman (T)

b. Strategi WT
e Melakukan seminar dan FGD tentang pemuda dan insan olahraga.
e Melakukan penyuluhan dan bimbingan yang berkaitan dengan
kenakalan remaja dan pemuda.
e Melakukan kerjasama dengan stakeholder lainnya dalam pembinaan
kepemudaan dan keolahragaan.
2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD
Review terhadap rancangan awal P-RKPD dilakukan dengan
membandingkan rancangan awal P-RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.
Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan program, kegiatan,
lokasi kegiatan, target dan pagu anggaran yang disediakan di rancangan awal
P-RKPD. Analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Tangerang Selatan Tahun 2024 adalah sebagaimana yang terdapat pada
tabel berikut.
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Tabel 2.4.1. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2024
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan.

Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis P:nting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp) Indikator Kinerja Capai (Rp)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11)
pEOG Nilai LKE PMPRB Nilai LKE PMPRB
RAM Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Nilai
PENUNJANG (Nilai komposit RB Cla komposit RB perangkat 400
2.10.0 | URUSAN perangkat daerah daerah
1' PEMERINTAHAN Predikat SAKIP 18.777.211.121 18.939.426.121
DAERAH Nilai Ko 1t Predikat SAKIP (Nilai
KABUPATEN/KO .(31 " Fe BB Komposit Sistem BB
TA o i Akuntabilitas Kerja)
Kerja)
Keg. Parencanun, Cakupan dokumen Cakupan dokumen
2.19.0 Penganggaran Hah Perencanaan, Perencanaan,
¥ Penganggaran, dan 30 Dok 275.584.389 | Penganggaran, dan 30 Dok 275.584.389
1.2.01 Evaluasi Kinerja i Eval Kin
Perangkat Daerah Evaluas Kinerja uasi erja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.19.01 ger;cyusunan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
2.01.0 P:re‘::::aan Perencanaan 12 dok 91.203.639 | Perencanaan 12 dok 91.203.639
1 Petanglkat Dasrah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
2.19.01 Koordinasi dan | RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-
.2.01.0 il . L) Hsstl 1 dok 7500000 | EXrD/dan Lagoran Hesil 1 dok 7.500.000
2 Dokumen RKA- | Koordinasi Koordinasi Penyusunan
SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD
qumen Ralaimsn Jumlah Dokumen
: ; Perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD - Perubahan
2.19.01 Penyusunan e RKA-SKPD dan Laporan
.2.01.0 Dokumen POLER 4 1 dok 7.500.000 | Hasil 1 dok 7.500.000
% Koordinasi ; ;
3 Perubahan RKA- Bater oot Koordinasi Penyusunan
SKPD Y 1 Dokumen Perubahan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
2.19.01 Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen DPA-
.2.01.0 Penyusunan DPA- | DPA-SKPD dan 1 dok 7.500.000 | SKPD dan Laporan Hasil 1 dok 7.500.000
4 SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
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Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis g::aﬁt::
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp) Indikator Kinerja Capaian (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11)
Koordinasi Dokumen DPA-SKPD
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
COiniat Bakaiaen Jumlah Dokumen
Reryiahan Perubahan
2.19.01 ggg’ﬂ’;‘\fg;ﬂ dest EPA;fainasu den DPA-SKPD dan Laporan
.2.01.0 Y Sl 1 dok 7.500.000 | Hasil 1 dok 7.500.000
Perubahan DPA- | Koordinasi AR
5 SKPD Koordinasi Penyusunan
Penyusunan
Dokumen Perubahan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD
Jumlah Laporan
£apaian, Ritgria dan Jumlah Laporan Capaian
e Ikhtisar Realisasi e p pa
Koordinasi dan TR, Kinerja dan  lkhtisar
Kinerja SKPD dan L e i
Penyusunan . Realisasi Kinerja SKPD
239,01 Laporan Capai Laposan Hasd dan Laporan Hasil
.2.01.0 i 2PN | oordinasi 2 dok 10.000.000 sk 2 dok 10.000.000
6 Kinerja dan Ikhtisar P Koordinasi Penyusunan
. . . . enyusunan g : :
Realisasi Kinerja . Laporan Capaian Kinerja
Laporan Capaian : fes 5
SKPD e : dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar E T
L o Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD
2.19.01 ) .. | Jumlah Laporan :
2.01.0 Ryalussi Ko | gotiiast Kinerja 7 dok 4t sy | reniah Lapocan Sysiuen) 7 dok 144.380.750
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
7 Perangkat Daerah
2.19.0 Keg. Administrasi Cakupan dokumen Cakupan dokumen
A Keuangan Perangkat keuangan perangkat 100% 9.247.820.367 | keuangan perangkat 100% 9.247.820.367
1.2.02
Daerah daerah daerah
2.19.01 Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
T Penyediaan Gaji dan | Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan
.12.02.0 Tunjangan ASN T Asn | 32 Orang 9.210.320.367 | it on ASN 32 Orang 9.210.320.367
(Orang/Bulan) (Orang/Bulan)
2.19.01 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
s iy Penatausahaan dan | Penatausahaan dan Penatausahaan dan
'32'02'0 Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikasi kgt Zeoto.000 Pengujian/Verifikasi 2ok e
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
PARAF -
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Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis P:::ing
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capai (Rp) Indikator Kinerja Capaian (Rp)
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
2.19.01 Koordinasi  dan | SURESB.  Delumed e S
2.02.0 pelaksanaan Coec er 12 dok 7.500.000 G : 12 dok 7.500.000
4 akuntansi SKPD Pelaksana\.an Pelaksanaan Akuntansi
Akuntansi SKPD SKPD
Jumlah Laporan
: Jumlah Laporan
oilnsl il e e o Keunangan Aklur Pahun
2.19.01 P A e Hasil SKPD dan Laporan Hasil
2.02.0 e S Sl . 1 dok 7.500.000 | Koordinasi 1 dok 7.500.000
5 Laporan Keuangan | Koordinasi Paniisinan Lasotad
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Y P
g Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir SKPD
Tahun SKPD
Sumen Lapxiran Jumlah Laporan
R R Keuangan
Koordinasi dan | Bulanan/Triwulanan/ Rl wtlananiie
Penyusunan Semesteran SKPD
2.19.01 S e TR P jhots mesteran SKPD dan
12.02.0 P Fuans e ) P 12 dok 7.500.000 | Laporan Koordinasi 12 dok 7.500.000
Bulanan/Triwulana | Koordinasi
7 Penyusunan Laporan
n/ Semesteran | Penyusunan Laporan K
euangan
SKPD Keuangan !
. Bulanan/Triwulanan/Se
Bulanan/Triwulanan/ mesteran SKPD
Semesteran SKPD
Penyusunan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
% 4381 Pelaporan dan | Pelaporan dan Pelaporan dan Analisis
;32'02'0 Analisis  Prognosis | Analisis Prognosis Sl 7.500.000 Prognosis Realisasi Sickile 7-500:000.
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Anggaran
Keg. Administrasi Cakupan
2.19.0 Barang Milik Daerah Cakupan administrasi
1.2.03 Pada Perangkat administrasi BMD 85% 15.000.000 EMD DISPORA 85% 15.000.000
DISPORA
Daerah
2.19.01 ll::?g us;unnaa;; Jumlah Rencana Jumlah Rencana
.2.03.0 ki Kebutuhan  Barang 4 dok 5.000.000 | Kebutuhan Barang Milik 4 dok 5.000.000
1 - Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
Perangkat Daerah
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Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif 5 Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp) Indikator Kinerja Capaian (Rp)
(1) (2) (3 4 (5) 6) (7) (8) ) (10) a1
; Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil
i Cenegh =an, dan Pengawasan dan Pembi Pengawasan
.2.03.0 Pengendalian eng ATl 12 bulan 5.000.000 inagtl, eilg : 12 bulan 5.000.000
4 B t Pengendalian Barang dan Pengendalian Barang
arang Milik i i
Milik Daerah pada Milik Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD SKPD
Rekonsiliasi dan | Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2.19.01 Penyusunan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
.2.03.0 Laporan Barang | Penyusunan Laporan 4 dok 5.000.000 | Penyusunan Laporan 4 dok 5.000.000
] Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
SKPD pada SKPD pada SKPD
Cakupan
b e Ly administrasi Cakupan administrasi
s P pendapatan daerah 96% 15.000.000 | pendapatan daerah 96% 15.000.000
1.2.04 Kewenangan I
Perangkat Daerah kewenangan ewenangan DISPORA
DISPORA
2.19.01 Perencanaan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
.2.04.0 Pengelolaan Rencana Pengelolaan 12 dok 5.000.000 | Rencana Pengelolaan 12 dok 5.000.000
1 Retribusi Daerah Retribusi Daerah Retribusi Daerah
Barviiutia A Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
2.19.01 Feny:barlurésan A Penyuluhan dan Penyuluhan dan
.2.04.0 o ., . | Penyebarluasan 4 laporan 5.000.000 | Penyebarluasan 4 laporan 5.000.000
Kebijakan Retribusi s ; . 5 ; ;
3 Kebijakan  Retribusi Kebijakan Retribusi
Daerah
Daerah Daerah
2.19.01 Pelaporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan
.2.04.0 Pengelolaan Pengelolaan Retribusi 12 bulan 5.000.000 | Pengelolaan Retribusi 12 bulan 5.000.000
T Retribusi Daerah Daerah Daerah
Keg. Administrasi Cakupan
f';gég Umum Perangkat administrasi umum | 100% 1.703.140.255 E:::“m{’“e:::‘t‘;:?:::ah 100% 1.846.790.255
i Daerah perangkat daerah P g
2.19.01 i:?ggz;ian dan ;um}a? Pa;iki Jumlah Paket Peralatan
.2.06.0 i A 6 Paket 324.082.380 | dan Perlengkapan Kantor 6 Paket 324.082.380
2 Perlengkapan Perlengkapan Kantor citip Dideliai
Kantor vang Disediakan JEE
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Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp) Indikator Kinerja Capaian (Rp)
(1) (2) (3 4 (S) (&) (7) (8) () (10) (11)
2.19.01 Penyediaan ..]lum;a?a RPal':;: Jumlah Paket Peralatan
.2.06.0 Peralatan Rumah SlEnan dst 1 Paket 29.143.300 | Rumah Tangga yang 1 Paket 29.143.300
Tangga yang AR
3 Tangga G, Disediakan
Disediakan
2.19.01 betvedisan:  Bahan Jumlah Paket Bahan Jumlah Paket Bahan
.2.06.0 apecs Logistik Kantor yang | 3 Paket 74.993.400 | Logistik Kantor yang 3 Paket 74.993.400
Logistik Kantor LT R
4 Disediakan Disediakan
2.19.01 Penyediaan Barang éugi?h S Bargng ‘é‘;giﬁ;ia::t Barang
.2.06.0 Cetakan dan p:ngg:::t e yai’g’ 7 Paket 23.657.175 | O andaan yang 7 Paket 23.657.175
2 Cengeanddan Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen
2.19.01 Bacaan dan | Bahan Bacaan dan ‘é::::: E::;g:’:u?::an
.2.06.0 Peraturan Peraturan Perundang- 12 Dok 30.000.000 | d Und 12 Dok 30.000.000
6 Perundang- Undangan yang erunD'ani-_ al? ANeAn
undangan Disediakan yoopL T
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Jumlah Laporan
it Rapat  Koordinasi | Penyel Penyel aan
.2.06.0 A A | SENsCnEEaTaan. 12 Dok 1.221.264.000 | [ CrYSenggeraan 12 Dok 1.364.914.000
9 dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Keg. Pengadaan Capaian pengadaan c
apaian pengadaan BMD
o Sl x| Dicxe - penunjang | 4gg0, 302.913.790 | penunjang urusan 100% 302.913.790
1.2.07 Penunjang Urusan urusan pemerintah AR R P
Pemerintah Daerah daerah P
2.19.01 Pengadaan \;um}a?a d MUn_:t Jumlah Unit Peralatan
.2.07.0 Peralatan dan mesin Sl Tonh hebst 7 Unit 302.913.790 | dan Mesin Lainnya yang 7 Unit 302.913.790
: Lainnya yang PN
6 lainnya AT Disediakan
Disediakan
2.19.0 Keg. Penyediaan Jasa fa::llpan pe:g:ﬁ;::n Cakuii peayediauiy
1'2 68 Penunjang Urusan T gm rintaﬁ 100% 6.848.211.720 | jasa penunjang urusan 100% 6.848.211.720
) Pemerintahan Daerah d R pemerintah daerah
aerah
Jumlah Laporan
2.19.01 Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa ;z:’f;azafgs‘:;
.2.08.0 Pelayanan  Umum | Pelayanan Umum 12 Dok 6.848.211.720 Y 12 Dok 6.848.211.720
Pelayanan Umum Kantor
4 Kantor Kantor yang A
e yang Disediakan
Disediakan
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Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis g::ﬁ::g
No
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja C’I;aprg!et Pagu'g.;l’ikatlf Indikator Kinerja cT;al;rg’et Kebut‘:Rh;;l i
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Keg. Pemeliharaan Cakupan
Cakupan pemeliharaan
2.15.8 BRrmug § Mile  Dasral pemstiarana, | BMEDG  Jion 388.105.600 | BMD penunjang urusan 100% 388.105.600
1.2.09 Penunjang Urusan penunjang urusan A R A I
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah P
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya ..Fl,urglzi i Kcndantaar; Jumlah Kendaraan
2.19.01 Pemeliharaan dan :‘r rang nK d i Perorangan Dinas atau
.2.09.0 Pajak Kendaraan aD.aL;S Jabatl:?-: araan 8 Unit 285.860.600 | Kendaraan Dinas 8 Unit 285.860.600
1 Perorangan  Dinas D!nel'h ¥ gng Jabatan yang Dipelihara
atau Kendaraan d'lg - ?:'a Paiak a dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan e ean)
Reaysdisen Jasa | ; mlah  Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Operasional atau
2.19.01 Pemeliharaan, A TR e
.2.09.0 Pajak, dan Perizinan | L2 - pangan y 3 & | 20 Unit 83.680.000 D.P I.E y 5 g 20 Unit 83.680.000
2 Kendaraan Dinas SRE all(ra : an d']]fe 1 ?{ra ;n. kd
o Zia t dibayarkan Pajak dan ibayarkan Pajak dan
perasiona atau ik el
L& Perizinannya Perizinannya
pangan
2.19.01 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
.2.09.0 Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang 20 Unit 18.565.000 | Mesin Lainnya yang 20 Unit 18.565.000
6 Lainnya Dipelihara Dipelihara
PROGRAM Persentase pemuda Persentase pemuda
2.19.0 PENGEMBANGAN yang dibina (Jumlah yang dibina (Jumlah
2' ) KAPASITAS DAYA pemuda yang dibina 0.20% 1.101.500.000 | pemuda yang dibina 0.20% 1.101.500.000
SAING dibagi Total jumlah dibagi Total jumlah
KEPEMUDAAN pemuda dikali 100%) pemuda dikali 100%)
Keg. Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
e Pemuda Pelopor Jumlah =~ Pemuda | g5g org 923.500.000 | Jumlah pemuda yang 850 org 923.500.000
- Kabupaten/ Kota, yang na
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota
PARAF
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Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capai (Rp) Indikator Kinerja Capai (Rp)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11)
Hoord it Jumlah Pemuda
: S Pelopor Jumlah Pemuda Pelopor
S icona Gl Kabupaten/Kota dari Kabupaten/Kota dari
2.19.02 Penyelenggaraan Sealurﬁi FE OIS Selurﬁh
.2.01.0 Peningkatan 100 Orang 80.000.000 100 Orang 80.000.000
: Kecamatan yang Kecamatan yang
2 Kapasitas Daya 7 R
Sai Ditingkatkan Ditingkatkan
aing Pemuda : ; .
Kapasitas Daya Kapasitas Daya Saingnya
Pelopor i
Saingnya
Koordinasi, Suode Wodheaha Jumlah Wirausaha
: 7. o Pemuda
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari Pemuda
2.19.02 Penyelenggaraan Sel ph Kabupaten/Kota dari
2.01.0 Peningkatan Ke s o 700 Orang 500.000.000 | Seluruh 700 Orang 500.000.000
2 Kapasitas Daya S yang Kecamatan yang
: : Ditingkatkan P
Saing Wirausaha Kapasitas Diavi. Ditingkatkan )
Pemula Saingnya o Kapasitas Daya Saingnya
K9ord1n§81. . Jumlah Pemuda
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Kader y Jumlah Pemuda Kad_er
2.19.02 Peinekstan Kabupaten/Kota dari Kabupaten/Kota dari
.2.01.0 K g seluruh  Kecamatan | 100 Orang 213.500.000 | seluruh Kecamatan yang 100 Orang 213.500.000
3 apasitas Daya Diti S s
5 yang itingkatkan Ditingkatkan Kapasitas
Saing Pemuda K - D D Sai
e apasxtas aya aya Saingnya
Kabupaten/Kota Satagnya
gzloarl:isiigz?nsnategis dumilsh Lol
: Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil
Lintas Sektor : : ; : :
Penyelenggaraan Strategis Lintas Kpordmam Strategis
Peleraiian Sektor Lintas Sektor
2.19.02 Ke gmu daan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
.2.01.0 meFl)alui Pelayanan 1 Dok 50.000.000 | Pelayanan Kepemudaan 1 Dok 50.000.000
5 : Kepemudaan Melalui Melalui Implementasi
Implementasi treml : R Aksi
R Aksi | Implementasi ) encana » si
Daerah/RAD Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Tingkat Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Eabapaten; Kata
2.19.02 Perencanaan, Jumlah Sarana dan . Jumlah Sarana dan .
1 Unit = 1 Unit =
.2.01.0 Pengadaan, Prasarana Prasarana
PARAF
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RKP Catatan
Rancangan Perubahan D Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capedan (Rp) Indikator Kinerja Capaian (Rp)
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11
6 Pemanfaatan, Kepemudaan Kepemudaan
Pemeliharaan, dan | Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Pengawasan Terkelola dan Terkelola dan
Prasarana dan | Termanfaatkan Termanfaatkan
Sarana
Kepemudaan
Kab/Kota
Jumlah Pemuda yang Jumlah Pemuda yang
Ditingkatkan Ditingkatkan
Peningkatan Kapasitasnya dalam Kapasitasnya dalam
2,19.02 Kepemimpinan, Kepemimpinan, Kepemimpinan,
.2.01.0 Kepeloporan dan | Kepeloporan dan | 250 Orang 80.000.000 | Kepeloporan dan 250 Orang 80.000.000
8 Kesukarelawanan Kesukarelawanan Kesukarelawanan
Pemuda Kabupaten/ Kota dari Kabupaten/ Kota dari
Seluruh Seluruh
Kecamatan Kecamatan
Proscntess CHE Prosentase OKP yang
yang dibina (Jumlah
dibina (Jumlah OKP =
OKP yang 87.10% - 87.10% -
yang dibina/Total
dibina/Total jumlah jumlah OKP x 100%)
OKP x 100%) &
Keg. Pemberdayaan
2.19.0 dD:n nis:;eingembangan Jumlah  organisasi Jumlah organisasi
A e " kepemudaan  yang 60 OKP 178.000.000 | kepemudaan yang 60 OKP 178.000.000
2.2.02 Kepemudaan Tingkat
dibina dibina
Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
2.19.02 Pemberdayaan L}]{‘;g;l??ang Ezacs Jumlah Pemuda Kader
.2.02.0 Beciuns ataU | perfasilitasi 50 Orang 50.000.000 | J2m& . 50 Orang 50.000.000
Organisasi P Terfasilitasi Kemitraan
1 K Kemitraan dengan i
epemudaan Durtisc Uaahs dengan Dunia Usaha
melalui  Kemitraan
dengan Dunia
Usaha
PARAF
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Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis l?:lt:tlz:
No
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja cq::f;; Tagn ‘g:pli}lkntif Indikator Kinerja cll;‘:f;:l; Kabun{l:;;l Dann
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (©) (10) (11)
Peningkatan
2.19.02 Kapasitas Pemuda i;;:rﬁah Perl?igkukmtzz Jumlah Dokumen Hasil
.2.02.0 dan Organisasi . B 1 Dok 128.000.000 | Peningkatan Kapasitas 1 Dok 128.000.000
2 Kepemud ot ennaa Organisasi Kepemudaan
pemugan Kepemudaan g P
kabupaten/Kota
PROGRAM
PENGEMBANGAN el g R Persentase cabor
2.19.03 | KAPASITAS DAYA °1"]’"$; e 100% 26.948.353.184 | olahraga tradisional / 100% 27.326.814.186
SAING flibinr: ek yang rekreasi yang dibina
KEOLAHRAGAAN
Keg. Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan Jumlah Pembinaan Jumlah Pembinaan dan
2.19.03 pada Jenjang dan Pengembangan 125 Pengembangan Olahraga
2.01 Pendidikan yang Olahraga Pendidikan | Sekolah 3.180.364.456 | oo didikan pada 345 Sekalak 9.180.364.4806
menjadi Kewenangan pada Sekolah Sekolah
Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Pemberdayaan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
2.19.03 Perkumpulan Kompetisi  Olahraga Kompetisi Olahraga oleh
2.01.0 Olahraga dan | oleh Perkumpulan 5 Dok 1.218.270.000 Perkumpulan 5 Dok 1.218.270.000
2 Penyelenggaraan Olahraga dan Satuan Olahraga dan Satuan
Kompetisi oleh | Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
Satuan Pendidikan
Dasar
Kpordma:am, ; Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Sinkronisasi dan
Prasarana Prasarana
2.19.03 pskianann Olahraga Olahraga
2.01.0 Penyediaan Sarana Kabupaten/Kot 7 Kec 1.962.094.456 Kabupaten/Kota yan 7 Kec 1.962.094.456
= dan Prasarana paten/Rewayang P yang
3 Tersedia dan Tersedia dan
Qlakrsagn Termanfaatkan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
Perspnfuse. Cahar | o - | Persentase Cabor dibina 82% :
dibina
PARAF

Kepala Dinas

Kepemudaan dan Olahraga

¥




XIX.39

Catatan
Rancangan Perubahan REPD Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capatan (Rp) Indikator Kinerja Capaian (Rp)
(1) (2) (3) (4) (581 (6) (7) (8) ©) (10) (11)
Keg. Penyelenggaraan
Jumlah event
2.19.0 Kejuaraan Olahraga Jumlah event olahraga 0
3.2.02 Tingkat Daérah cl)(l::lraga tingkat 6 Event 526.928.000 tingkat Kota 6 Event 633.278.00!
a
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan ;:;HI:IZH ar]izl;umen Jumlah Dokumen
2.19,03 Kejuaraan Olahraga Kei 5: araaig Multi Penyelenggaraan
.2.02.0 Multi Event dan Evj . Sincle 3 Dok 493.650.000 | Kejuaraan Multi Event 3 Dok 600.000.000
1 Single Event Tingkat 3 s dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota e ngiat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Partisipasi dan | Jumlah Peserta yang Jumlah Peserta yang
2.19.03 Keikutsertaan Berpartisipasi dalam Berpartisipasi dalam
.2.02.0 dalam Kegiatan 100 Orang 33.278.000 | Kegiatan 100 Orang 33.278.000
3 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan Kejuaraan Kejuaraan
Keg. Pembinaan dan
Pengembangan Jumlah Atlet dan
e Olahraga  Prestasi tenaga olahraga | 400 atlet 3.628.550.000 | Jimlah Atlet dan tenaga | 400 attet 3.628.550.000
iy Tingkat Daerah yang dibina BgH yRuR
Provinsi
Pemberian dnmian Ol.ahragawan Jumlah Olahragawan
=l 708 Penghargaan Berpreatast 300 Berprestasi 300
.2.03.0 gharg; Kabupaten/Kota yang 3.628.550.000 P 3.628.550.000
o Olahraga Mereiins Orang Kabupaten/Kota yang Orang
Kabupaten/Kota Penghargasn Menerima Penghargaan
Keg. Pembinaan dan 17.030.000.000
g ;902 Pengembangan 3;.:-;11.aha s ?;::::f 20 Cabor 17.030.000.000 ;::;l:lilbc;:ang olahraga 20 Cabor 3 . H
£ Organisasi Olahraga agay
Jumlah Dokumen ;
2.19.03 Pengembangan Q Jumlah Dokumen Hasil 0
2.04.0 Organisasi gasxl ‘ Per_lgembangan 2 Dok 17.030.000.000 Perigembangan 2 Dok 17.030.000.000
rganisasi = 5
2 Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
Keolahragaan
2.19.0 Keg. Pembinaan dan ;l:!:_l;:l;i alah r:laag: Jumlah olah raga
3'2 65 Pengembangan T 3 kegiatan 2.582.510.728 | rekreasi dan masyarakat 3 kegiatan 2.854.621.730
A Olahraga Rekreasi dibi:{a yang yang dibina
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Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capai (Rp) Indikator Kinerja Capai (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) ()
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan, Hasil Jumlah Dokumen Hasil
2.19.03 Pengembangan dan | Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,
.2.05.0 Pemassalan Festival | Pengembangan dan 3 Dok 300.000.000 | Pengembangan dan 3 Dok 572.111.002
1 dan Olahraga | Pemasalan  Festival Pemassalan Festival dan
Rekreasi dan Olahraga Olahraga Rekreasi
Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
2.19.03 Pemberdayaan Pembinaan dalam Pembinaan dalam rangka
.2.05.0 Perkumpulan rangka Pemberdayaan 2 Dok 1.021.560.000 | Pemberdayaan 2 Dok 1.021.560.000
2 Olahraga Rekreasi Perkumpulan Perkumpulan Olahraga
Olahraga Rekreasi Rekreasi
Penyediaan, Jumlah  Penyediaan Jumlah Penyediaan dan
£.19.03 Pengembangan dan | dan Pemanfaatan P £
e Pemeliharaan Sarana dan Prasarana coi
.2.05.0 13 sarpras 960.950.728 | Sarana dan Prasarana 13 sarpras 960.950.728
Sarana dan | Olahraga
3 : Olahraga
Prasarana Olahraga | Rekreasi yang Dol s n e Memadal
Rekreasi Memadai yang
Juiniah Dekumen Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Hasil
2.19.03 Olah Wi P | Penyelenggaraan
.2.05.0 ey S | LY EHsRAHn R, 1 Dok 300.000.000 | Olahraga Wisata, 1 Dok 300.000.000
Tantangan dan | Olahraga Wisata,
-+ Tantangan dan
Petualangan Tantangan dan
P Petualangan
etualangan
PROGRAM
2.19.0 | PENGEMBANGAN Persentase anggota Persentase anggota
4 KAPASITAS pramuka yang aktif 305 421800000 pramuka yang aktif A% F21:800:000
KEPRAMUKAAN
Keg. Pembinaan dan Jumlah satuan Jumlah satuan
2.19.0 Pengembangan organisasi dalam 17 organisasi dalam 17
4.2.01 Organisasi gerakan pramuka | Organisasi 291.500.000 gerakan pramuka yang Organisasi #21:500.000
Kepramukaan yang dibina dibina
Peningkatan Jumlah Organisasi ——
2.19.04 Kapasitas Kepramukaan Tingkat 17 }I(I;n-:_l:';ukaan Org;i?:s;:é
.2.01.0 Organisasi Daerah yang | o A 150.000.000 P i 17 Organisasi 150.000.000
: rganisasi Daerah yang Meningkat
2 Kepramukaan Meningkat KARAS asAYE
Tingkat Daerah Kapasitasnya P Y
PARAF
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Catatan
Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Penting
No
Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana
Program Kegiatan Subkegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp) Indikator Kinerja Capsien (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (11)
Jumlah SDM
=il0.04 Koo oy | Kepramukaan Tingkat e
.2.01.0 P Daerah yang | 150 Orang 591.500.000 | ~°P S 150 Orang 591.500.000
Kepramukaan : Daerah yang Meningkat
2 Tingkat Daerah Meameit Kapasitasnya
& Kapasitasnya
2.19.04 Eeny et] =RESEIAAN JK““.’I?h Laporan Jumlah Laporan Kegiatan
.2.01.0 cgiatan oEIathn : 4 Dok 200.000.000 | Kepramukaan Tingkat 4 Dok 200.000.000
Kepramukaan Kepramukaan Tingkat
5 ? Daerah
Tingkat Daerah Daerah
Perencanaan,
Pengadaan,
Pemanfaatan, Jumlah Prasarana Jumlah Prasarana dan
2.19.04 Pemeliharaan, dan | dan Sarana Sarana
.2.01.0 Pengawasan Kepramukaan Tingkat 1 Unit 50.000.000 | Kepramukaan Tingkat 1 Unit 50.000.000
T Prasarana dan | Daerah yang Terkelola Daerah yang Terkelola
Sarana dan Termanfaatkan dan Termanfaatkan
Kepramukaan
Tingkat Daerah
JUMLAH 47.837.129.305 | JUMLAH 48.359.240.307
PARAF
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dispora merupakan OPD teknis pelaksanaan urusan wajib bukan
pelayanan dasar yang melakukan urusan pemerintah bidang kepemudaan
dan keolahragaan. Renja Dispora Tahun 2024 memuat program-program
sebagai perencanaan yang akan diusung. Program prioritas merupakan
program utama yang diselenggarakan oleh Dispora secara langsung memiliki
dampak yang mendukung capaian program pembangunan daerah atau
prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta berhubungan dengan
pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat.

Isu strategis yang dijelaskan dalam subbagian 2.3 diatas kemudian
dijadikan acuan dalam merumuskan Program dan Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024. Perumusan program dan kegiatan dilakukan
dengan memperhatikan serta memprioritaskan usulan-usulan dari
stakeholder Dinas Kepemudaan dan Olahraga yang diakomodir melalui
tahapan seperti;

- Usulan Pokok-Pokok Pikiran DPRD.

Pokok-pokok pikiran DPRD merupakan bagian dari saran dan
masukan DPRD dalam penyusunan perencanaan pembangunan
daerah yang antara lain diperoleh dari hasil penyerapan aspirasi
masyarakat melalui pelaksanaan Reses. Saran dan masukan DPRD
ini menjadi salah satu pertimbangan dalam penyusunan fokus dan
prioritas pembangunan daerah.

- Usulan dari Musrenbang Kelurahan dan Kecamatan.

Program dan Kegiatan dari akomodir hasil Musrembang merupakan
salah satu yang harus diakomodir oleh DISPORA Kota Tangerang
Selatan karena musrembang Kota Tangerang Selatan dari waktu ke
waktu semakin dipersepsikan baik oleh masyarakat dibuktikan
dengan tingkatan partisipasi masyarakat dalam setiap level
musrembang.

- Forum Perangkat Daerah

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan pemangku
kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan

menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning)

PARAF
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berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, baik dari
kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah
untuk selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan yang
dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai
dengan program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.
Forum Gabungan Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga dan Badan Kesatuan Pancasila dan Politik Tahun 2023
telah dilaksanakan pada tanggal 27 Februari 2023.

Rumusan usulan Program dan Kegiatan dari dari para pemangku

kepentingan Tahun 2024 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini;

PARAF
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Tabel 2.5.1. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Usulan Masyarakat Tahun 2024
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Bemaran/ Realisasi
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Usulan Lokasi Vol Pengusul Kinerja s.d. Tw | Catatan
s 11 2024
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8) 9) (10)
Keg. Penyadaran, Pemberdayaan, dan
PROGRAM Pengembangan Pemuda dan Koordinasi, Sinkronisasi dan g:l:lt?lrl‘ailMKeil:cri?(h;Epi
1 PENGEMBANGAN Kepemudaan Terhadap Pemuda Penyelenggaraan Peningkatan s Pangadst Masin Kel. 20 Orang Aesrzasiziet 0%
KAPASITAS DAYA SAING | Pelopor Kabupaten/ Kota, Wirausaha Kapasitas Daya Saing Wirausaha St Dariata gt Pakujaya
KEPEMUDAAN Muda Pemula, dan Pemuda Kader Pemula
Pemuda
Kabupaten/Kota.
Keg. Penyadaran, Pemberdayaan, dan
PROGRAM Pengembangan Pemuda dan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan F1 Kelurahan
PENGEMBANGAN Kepemudaan Terhadap Pemuda Penyelenggaraan Peningkatan Pelatihan Barista dan Kel.
2 KAPASITAS DAYA SAING Pelopor Kabupaten/ Kota, Wirausaha Kapasitas Daya Saing Wirausaha | Pengadaan Mesin Kopi Jombang L R 0%
KEPEMUDAAN Muda Pemula, dan Pemuda Kader Pemula Barista Untuk Pemuda
Kabupaten/Kota.
Keg. Penyadaran, Pemberdayaan, dan
PROGRAM Pengembangan Pemuda dan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan F1 Kelurahan Kel
PENGEMBANGAN Kepemudaan Terhadap Pemuda Penyelenggaraan Peningkatan Pelatihan Barista dan ; : =
- KAPASITAS DAYA SAING Pelopor Kabupaten/ Kota, Wirausaha Kapasitas Daya Saing Wirausaha | Pengadaan Mesin Kopi ;e:gl:ong A Geny il e
KEPEMUDAAN Muda Pemula, dan Pemuda Kader Pemula Barista Untuk Pemuda
Kabupaten/Kota.
Koordinasi, Sinkronisasi dan
ke R e d:?.n . Pelaksanaan Pemberdayaan Usulan F1 Kelurahan Kel.
B FERCL-MBANGAN Pengembengan. Orgaciassi Pemuda atau Organisasi Pelatihan Dasar Cempaka 1 OKP TARMIZI TABA 0%
KAPASITAS DAYA SAING Kepemudaan Tingkat Daerah Kiseisiicinn: mislalud lesithas Kerermimmitisr Putih
KEPEMUDAAN Kabupaten/ Kota. i : PEmiep
dengan Dunia Usaha
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan F1 Kelurahan Kel.
5 PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Perbaikan Lapangan Pondok 1 Uit Udearisman 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan |dan Prasarana Olahraga Olahraga (Area Kacang
KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Perkerasan) Timur
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Bes / Realisasi

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Usulan Lokasi Volume Pengusul Kinerja s.d. Tw | Catatan

II 2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10)
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan W eRE B ek Kel

6 PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana Painbanieini Sursia Pon. ok 1 Unit RUSWANA 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan |dan Prasarana Olahraga Slaia fu Benda !

KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota &
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan F1 Kelurahan

7 PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Perbaikan Lapangan Kel. 1 Paket MF. Razy 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan | dan Prasarana Olahraga Olahraga dan Kedaung axe '

KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kelengkapannya
Usulan F1 Kelurahan
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pembangunan Lapangan Kel

8 PENGEMBANGAN Olaht.'a‘ga Pendidikan Pac.ia Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana O}ahraga Skala Pordik 1 Uniit Hanief Arief 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan | dan Prasarana Olahraga Lingkungan (Lap. Aven
KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Badminton) Seluas 30

Meter
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan F1 Kelurahan Kel
PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Pembangunan Sarana ) ,

9 S Pondok AHMAD FIRDAUS 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan |dan Prasarana Olahraga Dan Prasarana Olahraga B?z?u d(; 1 Unif !
KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sebanyak 1 Unit
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan g::l:::aln ]-;zl:;::an

10 PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana Ola}%ra a [Tenis Meia) Kel. 22 Unit Mardi 100%
KAPASITAS DAYA SAING | Pendidikan yang menjadi Kewenangan | dan Prasarana Olahraga & Ve Rengas m
KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kot Hekanyalc2 Unitx 11

P IR o RW Total 22 Unit
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan Pokok-Pokok

i1 PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Pikiran DPRD Kel. 1 gt Mardi 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan |dan Prasarana Olahraga Pembuatan Lapangan Kedaung !

KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota skala Lingkungan
PROGRAM Keg. Pembinaan dan Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Usulan Pokok-Pokok Kel

12 PENGEMBANGAN Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Pikiran DPRD Bex; da — Mardi 100%
KAPASITAS DAYA SAING Pendidikan yang menjadi Kewenangan |dan Prasarana Olahraga Penyediaan sarana Baru o
KEOLAHRAGAAN Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota olahraga masyarakat
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Besaran/ Realisasi

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Usulan Lokasi Volistha Pengusul Kinerja s.d. Tw | Catatan

II 2024
(1) (2) 3) () (5) (6) (7 (8) 9) (10)
Usulan F1 Kecamatan
PROGRAM Penyelenggaraan Kee
PENGEMBANGAN Keg. Pembinaan dan Pengembangan Pengembangan Olahraga Wisata, | Kompetisi Olahraga ;

13 0%
KAPASITAS DAYA SAING | Olahraga Rekreasi Tantangan dan Petualangan "SUSUR BAMBU TRAIL iﬁ::c’k L Biolswmen R g
KEOLAHRAGAAN RUN" di Kelurahan

Perigi Baru
PROGRAM Peningldtan Kapasitas Usulan F1 Kecamatan
1 . .
NGEMBAN s i Kec.

14 PE ANGAN Keg Pfemb‘maan dan Pengembangan Organitsasi Kepraukaan Tinglat Pelatihan Pgmngkatan ec 1 Greanisasi HENDRA 100%
KAPASITAS Organisasi Kepramukaan Diaeat Mutu Pembinaan Pamulang
KEPRAMUKAAN ik Anggota Pramuka
PROGRAM Deninglatan Kapasitas Usulan F1 Kecamatan Kec

NGE : . ; . 3

15 i g Bk Keg Pfamb'maan s B sngem gl Organisasi Kepramukaan Tingkat Pelgtilian Hompetani Pondok 1 Organisasi HENDRA 100%
KAPASITAS Organisasi Kepramukaan Dk Kepramukaan reE
KEPRAMUKAAN SER (KMD/KML)
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

[su-isu penting dalam penyelenggaran tugas dan fungsi OPD terkait visi

dan misi walikota adalah “Peningkatan kualitas Tangsel Unggul, Inovatif
dan Layak Huni” dimana arah prioritas pembangunan yang selaras dengan
urusan Dinas Kepemudaan dan Olahraga yaitu “Peningkatan kualitas dan
kompetensi SDM”
Dalam RPJMD Kota Tangerang Selatan Periode 2021 - 2026 ditetapkan Visi
dan Misi pembangunan yaitu “TERWUJUDNYA TANGSEL UNGGUL MENUJU
KOTA LESTARI, SALING TERKONEKSI, EFEKTIF DAN EFISIEN”. Dalam
pencapaian tersebut dirumuskan 5 (lima) misi pembangunan yaitu:

Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Unggul

2. Pembangunan Infrastruktur yang Saling Terkoneksi
3. Pembangunan Kota yang Lestari
4. Meningkatkan Ekonomi Berbasis Nilai Tambah Tinggi di Sektor

Ekonomi Kreatif
5. Membangun Birokrasi yang Efektif dan Efisien
Visi dan Misi tersebut menjadi dasar perumusan prioritas
pembangunan daerah, serta dasar keselarasan dan pencapaian kinerja
pembangunan daerah yang dilaksanakan melalui program dan kegiatan
Perangkat Daerah. Misi yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan yaitu misi pertarha yakni
Peningkatan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan berdaya saing yang

memiliki sasaran peningkatan Sumber daya saing Pemuda.
3.1.1. Tujuan

Tujuan organisasi pada dasarnya mencerminkan pernyataan
kondisi yang diinginkan dan bukan merupakan proses atau
aktivitas. Tujuan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program OPD secara umum. Dalam hal ini tujuan yang
ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Tangerang Selatan adalah Meningkatkan kreativitas dan

kemandirian pemuda dan organisasi kepemudaan dan

PARAF o
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Meningkatkan budaya olahraga di masyarakat dan prestasi
olahraga.
Sasaran

Strategi merupakan rencana yang menyeluruh dan terpadu
mengenai upaya-upaya organisasi yang meliputi penetapan
kebijakan program untuk mencapai tujuan yang dirancang
dengan  konseptual, analitis, realistis, rasional, dan
komprehensif.

Kebijakan merupakan kumpulan keputusan-keputusan yang
menentukan secara teliti tentang bagaimana strategi akan
dilaksanakan serta mengatur suatu mekanisme tindakan

lanjutan untuk pelaksanaan capaian tujuan.

Dalam hal ini sasaran yang ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Tangerang Selatan adalah Meningkatnya
partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan dan Peningkatan prestasi

olahraga.
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Tabel 3.1.1. Perumusan Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan.

Etjoritas Sasatan Tujuan Perangkat Target
No. Pembangunan Pembangunan J Dtk £ Sasaran Perangkat Daerah Indikator/Sasaran 2 Og a
Daerah Tahun 2024 Daerah =
(1) () 3) (4) (5) (6) (7)
Meningkatkan Meningkatnya  Partisipasi
7 Ti isi i
. _ kemandirian pemuda | Kepemudaan dan | g e e 1,5%
Peningkatan Kuahta§ ' dan organisasi | Organisasi Sosial Kan . al:gfmsas 0sl
1 dan Kompetensi Mf:'mngkatkan daya | kepemudaan Kemasyarakatan emasyarakatan
Sumber Daya | saing pemuda
Manusia Meningkatkan budaya | = . . .~ restasi | Jumlah Perolehan Medali Pada 5
olahraga di masyarakat f;hng - P kejuaraan Nasional dan )
dan prestasi olahraga fiaclaga Internasional Medali
PARAF /
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Dalam pencapaian kondisi sesuai dengan tujuan dan sasaran diatas
maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Tangerang Selatan memiliki Program
dan Kegiatan untuk mencapai target tahun 2024 dengan program PROGRAM
PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN, PROGRAM
PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN,
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN. Melalui program
tersebut tujuan Peningkatan Kualitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia

dapat tercapai.

Tabel 3.1.2. Tujuan dan Sasaran Renja Berdasarkan Renstra
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

dan

Indikator Target
Tujuan Sasaran
No Sasaran 2022 | 2023|2024 |2025 |2026
(1) (2) (3) @) (5) ® | @ (8) 9)
Meningkatnya
Meningkatkan | Partisipasi Tingkat Partisipasi
kreativitas dan | pemuda  dalam Pemuda dalam
 |RemEndinad, | opgatsast Organisast 1,00% [1,20% |1,50% |1,90% |2,40%
pemuda dan | kepemudaan dan kepemudaan dan
organisasi organisasi sosial Organisasi Sosial
kepemudaan kemasyarakatan Kemasyarakatan
kemasyarakatan
% | Menmighatian Jumlah Perolehan
SHdayn Medali Pada
olahraga di| Peningkatan e oaan 5 5 5 5 5
masyarakat Prestasi Olahraga e Medali [Medali Medali Medali [Medali
: Nasional dan
dan  prestasi ;
Internasional
olahraga

Sumber: Renstra 2021-2026 Dinas Kepemudaan dan Olahraga

3.2. Program dan Kegiatan

Adapun rekapitulasi program dan kegiatan yang tercantum dalam Renja

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 terdiri dari 4 (empat) program

dan 16 (enam belas) kegiatan, yang terdiri dari:

i 8

2
3.
4

PARAF
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. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
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Total pagu indikatif Tahun 2024 pada anggaran murni sebesar
Rp.47.226.122.997 dan pada anggaran perubahan menjadi sebesar
Rp.47.837.129.305 dengan sumber pendanaan dari Pendapatan Asli Daerah
(PAD) dan Dana Alokasi Umum (DAU) yaitu dengan rincian yang dapat dilihat
dalam tabel dibawah ini;
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Tabel 3.2.1. Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Sebelum Menjadi
Urusan/Bidang/Program / Indikator Kinerja/Program /Kegiatan/ Selisih
Ne Kegiatan/Sub Kegiatan Sub kegiatan c’l‘nrget ;(ebu;l;han Target Capaian Kebutuhan Dana
Aphsan BIML/ S AER Kinerja /Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Urusan Kepemudaan dan Keolahragaan
Nilai LKE PMPRB Perangkat Daerah (Nilai 4§56 45100
2.19.01 e T Lo I‘]"’;‘,’I‘i‘m Xumpoult RS peranghat dacmh 16.960.547.997 18.777.211.121 1.835.228.124
Predikat SAKIP (Nilai Komposit Sistem BB BB
Akuntabilitas Kerja)
Cakupan dokumen Perencanaan,
2.19.01.2.01 Keg. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl | p ooy oonran,  dan  Evaluasi  Kinerja | 30 Dok 290.000.000 30 Dok 275.584.389 (14.415.611)
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 12 dok 100.000.000 12 dok 91.203.639 (8.796.361)
Daerah Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
2.19.01.2.01.0002 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 dok 7.500.000 1 dok 7.500.000
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan pemiely, b olunsn. & anbe el BEfR
2.19.01.2.01.0003 RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 dok 7.500.000 1 dok 7.500.000 =
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
2.19.01.2.01.0004 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 dok 7.500.000 1 dok 7.500.000 -
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
2.19.01.2.01.0005 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 dok 7.500.000 1 dok 7.500.000 -
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian e e s W T B
2.19.01.2.01.0006 T 5 LT Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 dok 10.000.000 2 dok 10.000.000 =
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2 {i 2
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.19.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Suman Lapagsn valusss sy Pt 7 dok 150.000.000 7 dok 144.380.750 (5.619.250)
2.19.01.2.02 Keg. Administrasi Kenangan Peranglat Daerah | Calmpan dokumen keuangan perangkat 100% 8.494.029.102 100% 9.247.820.367 753.791.265

daerah
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Sebelum Menjadi
Urusan/Bidang/Program / Indikator Kinerja/Program/Kegiatan/
N Selisih
o Kegiatan/Sub Kegiatan Sub kegiatan Targst Kebutnhian Target Capaian Kebutuhan Dana
Gapaian Dana;/Saga Kinerja /Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
2.19.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlsh Orang yang Menerima Gaji dan | g5 g, 8.456.529.102 32 Orang 9.210.320.367 753.791.265
Tunjangan ASN (Orang/Bulan)
Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan .
23 2.UL 2.00.0005 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD el bRt s TR005000
2.10.01.2.02.0004 | Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD Jumileh . bokumen | Beorginasi  den 12 dok 7.500.000 12 dok 7.500.000 :
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi B
2.19.01.2.02.0005 Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1 dok 7.500.000 1 dok 7.500.000
Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
T Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
2.19.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | j..° ‘[aooran  Koordinasi Penyusunan 12 dok 7.500.000 12 dok 7.500.000 =
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
2.19.01.2.02.0008 Pcny'usu_nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah. Doku::nenl Pelaporan dan Analisis 2 dok 7.500.000 2 dok 7.500.000 B
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
Keg. Administrasi Barang Milik Daerah Pada _
2.19.01.2.03 Perangkat Daerah Cakupan administrasi BMD DISPORA 85% 15.000.000 85% 15.000.000
7.19.01.2.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Perangkat | Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik & dok 5.000.000 4l 5.000.000 B
Daerah Daerah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Jubjish  lagorad, #lamil  Fembiades,
2.19.01.2.03.0004 | - Daeragh s e nge Pengawasan, dan Pengendalian Barang 12 bulan 5.000.000 12 bulan 5.000.000 -
e p Milik Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Baran durmial Laporan Rekonziliasi dan
2.19.01.2.03.0005 S P € | Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 4 dok 5.000.000 4 dok 5.000.000 -
Milik Daerah pada SKPD
pada SKPD
Keg. Administrasi Pendapatan Daerah | Cakupan administrasi pendapatan daerah - _
2,19.01.2.04 Kewenangan Perangkat Daerah kewenangan DISPORA 96% 15.000.000 96% 15.000.000
2.19.01.2.04.0001 | Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah JunllEl “Dakaimen” Reneins PeRgcliaan 12 dok 5.000.000 12 dok 5.000.000 .
Retribusi Daerah
2.19.01.2.04.0003 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan | Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan dan 4 laporan 5.000.000 4 laporan 5.000.000 B

Retribusi Daerah

Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah
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Sebelum Menjadi
Urusan/Bidang/Program / Indikator Kinerja/Program/Kegiatan/
N Selisih
o Kegiatan/Sub Kegiatan Sub kegiatan Target Hebutuhan Target Capaian | Kebutuhan Dana
Eapsian Dans. [Esgu Kinerja /Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(1) (2 3) (4) (5) &) (7 (8)
2.19.01.2.04.0007 | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah SR e sl i IO o T 5.000.000 12 bulan 5.000.000 ;
2.19.01.2.06 Keg. Administrasi Umum Perangkat Daerah SHERR ISR T peranpiat 100% 1.657.331.975 100% 1.703.140.255 45.808.280
2.19.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor HinAL Paketl Per.a] akan dap: Fetlenchapean 6 Paket 297.682.000 6 Paket 324.082.380 26.400.380
Kantor yang Disediakan
2.19.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 Paket 29.999.400 1 Paket 29.143.300 (856.100)
yang Disediakan
2.19.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor e Logistike Kenfor yang | 5 puicer 74.993.400 3 Paket 74.993.400 -
2.19.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan QU (I yBain, Eerakan Sdhn 7 Paket 23.657.175 7 Paket 23.657.175
penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumleh | Dokumen Bahan Bacaan dan
2.19.01.2.06.0006 Peraturan  Perundang-Undangan  yang 12 Dok 30.000.000 12 Dok 30.000.000 =
Perundang-undangan e
Disediakan
5.19.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Penye!enggaraan Rapat 12 Dok 1.201.000.000 12 Dok 1.221.264.000 £0.264.000
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Keg. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Capaian pengadaan BMD penunjang
2.19.01.2.07 Uttsan Pentesintah Daerah urusan pemerintah daerah 100% 304.303.600 100% 302.913.790 (1.389.810)
2.10.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Jusnlaty Unif Pecalatan dan Mesin Lainoys 7 Unit 304.303.600 7 Unit 302.913.790 (1.389.810)
yang Disediakan
Keg. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Cakupan penyediaan jasa penunjang 0.000
2.19.01.2.08 Percrlitalian Daarak urusan pemerintah daerah 100% 5.756.331.720 100% 6.848.211.720 1.091.880.
2.10.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Ao, oLepotsn, Peysciean | dess 12 Dok 5.756.331.720 12 Dok 6.848.211.720 1.091.880.000
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
Keg. Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Cakupan pemeliharaan BMD penunjang 0
2.19.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah 100% 428.551.600 100% 388.105.600 (40.446.000)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
2.19.01.2.09.0001 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan | Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 8 Unit 319.270.600 8 Unit 285.860.600 (33.410.000)
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
2.19.01.2.09.0002 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan | Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 20 Unit 90.242.000 20 Unit 83.680.000 (6.562.000)

Dinas Operasional atau Lapangan

Pajak dan Perizinannya
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Sebelum Menjadi
Urusan/Bidang/Program/ Indikator Kinerja/Program/Kegiatan/ Selisih
No Kegiatan/Sub Kegiatan Sub kegiatan Target Kebutuhan Target Capaian Kebutuhan Dana
Capsian Dihe /ESE Kinerja /Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(1) 2 (3) 4) (S) (6) (7) (8)
2.19.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ‘]]J‘f;’;if:a;era‘ata“ dan'Mesin lainoya yeog | op nni 19.039.000 20 Unit 18.565.000 (474.000)
Persentase pemuda yang dibina (Jumlah
2.19.02 PROGRAM. FENGEMBANGAN EAPASITAS DATA |/ S etiivda vang dibina aibagl Totel jumiat 0.20% 1.151.500.000 0.20% 1.101.500.000 (50.000.000)
SAING KEPEMUDAAN
pemuda dikali 100%)
Keg. Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
2.19.02.2.01 Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota, | Jumlah pemuda yang dibina 850 org 973.500.000 850 org 923.500.000 (50.000.000)
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan \c]i:r{?lsai}u:j: uda Pelopor Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.0001 | Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 3t : 100 Orang 80.000.000 100 Orang 80.000.000 -
Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas
Pelopor D 3
aya Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Jumlah Wirausaha Pemuda
2.19.02.2.01.0002 | Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha | Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan 700 Orang 500.000.000 700 Orang 500.000.000 -
Pemula vang Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.0003 Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader | dari seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan 100 Orang 213.500.000 100 Orang 213.500.000 -
Kabupaten/Kota Kapasitas Daya Saingnya
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Jumlah. [_)olcurnen Hasi ~ HMoordinasi
PaREL aFaan Palavanan Keosmiad elalui Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan
2.19.02.2.01.0005 yelengear Janaf Se asn m Pelayanan Kepemudaan Melalui 1 Dok 50.000.000 1 Dok 50.000.000 >
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Triol i T2 Aksi D h/RAD
Kabupaten/Kota mplementasi Rencana Aksi Daera 7k
Tingkat Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, | Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan
2.19.02.2.01.0006 | Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan | Kabupaten/Kota yang Terkelola dan 1 Unit 50.000.000 1 Unit - (50.000.000)
Sarana Kepemudaan Kab/Kota Termanfaatkan
Jumlah  Pemuda yang  Ditingkatkan
Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan HRpasianya £=nm Kepemimpinan,
2.19.02.2.01.0008 ¥ Kepeloporan dan Kesukarelawanan 250 Orang 80.000.000 250 Orang 80.000.000
Kesukarelawanan Pemuda :
Kabupaten/ Kota dari Seluruh
Kecamatan
Prosentase OKP yang dibina (Jumlah OKP )
yang dibina/Total jumlah OKP x 100%) BT A0 87.10%
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Sebelum Menjadi
Urusan/Bidang/Program/ Indikator Kinerja/Program/Kegiatan/ Selisih
Ha Kegiatan/Sub Kegiatan Sub kegiatan Taxgol Kebutulian Target Capaian Kebutuhan Dana
Capaan Dana /Pagu Kinerja /Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) 6) (7) (8)
Keg. Pemberdayaan dan Pengembangan
2.19.02.2.02 Organisasi Kepemudasn Tingkat Daerah | Jumiah organisasi kepemudaan yang | g4 oup 178.000.000 60 OKP 178.000.000 ;
dibina
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi | Jumlah Pemuda Kader yang 00 -
2:19.02.2.92.0001 Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Dunia | Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia Usaha S e A EERg 20:000:5
Usaha
2.19.02.2.02.0002 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Jumlap Dokurlnen‘ Hasil Peningkatan 1 Dok 128.000.000 1 Dok 128.000.000 ~
Kepemudaan kabupaten/Kota Kapasitas Organisasi Kepemudaan
2.19.04 ;l;g:AM‘ UMI?ENGEMBANGAN KACASITAR Persentase anggota pramuka yang aktif 10% 1.050.000.000 10% 991.500.000 (58.500.000)
Keg. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi | Jumlah satuan organisasi dalam gerakan 17 991.500.000 58.500.000
2.19.04.2.01 Kepramukaan pramuka yang dibina Organisasi 1.050.000.000 17 Organisasi . i (58. )
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan | Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat b s 0.000 50.000.000
2.19.04.2.01.0002 Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 17 Organisasi 200.000.000 17 Organisasi 150.000. (50. )
2.19.04.5:01/0065 | Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukeen | Jumlsh SDM Kepramikaan Tinglat Dasrah | g5 gra e 600.000.000 150 Orang 591.500.000 (8.500.000)
Tingkat Daerah yang Meningkat Kapasitasnya
2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat J}:mla.h Laporan Kegiatan Kepramukaan 4 Dok 200.000.000 4 Dok 200.000.000 =
Daerah Tingkat Daerah
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, | Jumlah Prasarana dan Sarana
2.19.04.2.01.0007 | Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan | Kepramukaan Tingkat Daerah yang 1 Unit 50.000.000 1 Unit 50.000.000 -
Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah Terkelola dan Termanfaatkan
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA | Persentase cabor olahraga tradisional / o 1.816
2.19.03 SAING KEOLAHRAGAAN rekreasi yang dibina 100% 28.064.075.000 100% 26.948.353.184 (1.115.72 )
Keg. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
2.19.03.2.01 Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang ‘;““‘I"h ‘;‘:1‘::;‘;;““ d:';‘a ::;‘f;‘l‘:b““g““ 125 Sekolah | 3.187.037.000 125 Sekolah 3.180.364.456 (6.672.544)
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota lahraga P
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Jumiah Bofaimen Penyelenggaraan
2.19.03.2.01.0002 P - e & Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan 5 Dok 1.218.270.000 5 Dok 1.218.270.000 =
enyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan s
o Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar
Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi  dan Pelaksanaan | Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga
2.19.03.2.01.0003 | Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga | Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 7 Unit 1.968.767.000 7 Unit 1.962.094.456 (6.672.544)
Kabupaten/Kota Termanfaatkan
PARAF
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Sebelum Menjadi
Urusan/Bidang/Program / Indikator Kinerja/Program/Kegiatan/ Selisih
Ko Kegiatan/Sub Kegiatan Sub kegiatan Target Kebutuhan Target Capaian | Kebutuhan Dana
Capaiun Dand; Fagu Kinerja /Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
Keg. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Jumlah olah raga rekreasi dan 780.049.272
2.19.03.2.05 Feloeasl masysaknt vang dibina 3 kegiatan 3.371.560.000 3 kegiatan 2.582.510.728 ( i )
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemassalan Jumlah Dolumen Hasil Penyelenggaraan,
2.19.03.2.05.0001 5 : : Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 3 Dok 1.150.000.000 3 Dok 300.000.000 (850.000.000)
Festival dan Olahraga Rekreasi :
Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dalam
2.19.03.2.05.0002 | Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi rangka Pemberdayaan Perkumpulan 2 Dok 1.021.560.000 2 Dok 1.021.560.000 -
Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan ditinieh’ Feoyedinen - dan | Pemaniadiag
2.19.03.2.05.0003 ’ : Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi 13 sarpras 900.000.000 13 sarpras 960.950.728 60.950.728
Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi -
yang Memadai
2 Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
2.19.03.2.05.0004 | Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan | 4ip a0 Wisata, Tantangan  dan 1 Dok 300.000.000 1 Dok 300.000.000 :
Petualangan P
etualangan
Persentase Cabor dibina 82% 82% -
Keg. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 526.928.000 106.350.000
2.19.03.2.02 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Jumlah event olahraga tingkat Kota 6 Event 633.278.000 6 Event 26. . ( )
: : Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
2.19.03.2.02.0001 Penye_lengga.raan l‘gejuaraan Olahraga Multi Event Kejuaraan Multi Event dan Single Event 3 Dok 600.000.000 3 Dok 493.650.000 (106.350.000)
dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota #
Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.0003 Partisipasi dan. Keikutsertaan dalam Jun}lah Peserta yang Berpall'tlslpasn dalam 100 Orang 33.278.000 100 Orang 33.278.000 ~
Penyelenggaraan Kejuaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan
Keg. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Jumlah Atlet dan tenagaolahraga yang 3.628.550.000 143.650.000
2.19.03.2.03 Blantunl TInCLat Daceal Pros st dibina 400 atlet 3.772.200.000 400 atlet X . . ( )
; Jumlah Olahragawan Berprestasi
2.19.03.2.03.0004 | Lemberian Penghargann Olahraga | 1oty aten/Kota yang Menerima any 3.772.200.000 =60 3.628.550.000 (143.650.000)
Kabupaten/Kota Orang Orang
Penghargaan
2.19.03.2.04 i Pembinaan dan Pengembangan Organisasi | ;.o cabang olahraga yang dibina 20 Cabor | 17.100.000.000 20 Cabor 17.030.000.000 (70.000.000)
2.19.03.2.04.0002 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan dimihh, Deloanien Hasil Pengembanean 2 Dok 17.100.000.000 2 Dok 17.030.000.000 (70.000.000)
Organisasi Keolahragaan
JUMLAH 47.226.122.997 47.837.129.305 611.006.308
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3.3. Target Pendapatan

Kedudukan Rencana Kerja adalah sebagai kerangka dasar dalam
melaksanakan operasional tugas pokok dan fungsi organisasi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dalam mencapai tujuannya. Pendanaan Program
dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan
merupakan cara penyusunan pendanaan perumusan prioritas serta
penghitungan alokasi untuk masing-masing program. Setiap program dan
kegiatan ditetapkan target capaian pada setiap tahun. Untuk mencapai target
tersebut dialokasikan dana merupakan dua hal yang saling terkait satu
dengan lainnya.

Pada tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki target
pendapatan daerah dari Retribusi Tempat Rekreasi dan Olahraga dan

Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah sebagaimana tabel 3.3.1

Tabel 3.3.1. Target Pendapatan Retribusi Tahun 2024.
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Sebelum (Rp) Menjadi 2024 (Rp)
Uraian
Pendapatan Pendapatan Pendapatan
Pajak Retribusi Lala Pajak Retribusi Lain
2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Retribusi  Tempat
Rekreasi dan - 1.141.120.000 - 1.141.120.000
Olahraga
Retribusi
Pemakaian - 20.880.000 - 20.880.000
Kekayaan Daerah
Pendapatan Denda
Retribusi  Tempat
Rekreasi dan
18.000 - - 18.000

OlahragaPelayanan
Tempat Rekreasi
dan Olahraga
Total 1.162.018.000 1.162.018.000
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3.4. Rencana Kerja dan Pendanaan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan mempunyai
tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kepemudaan dan
olahraga, Pada tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang
Selatan memiliki 4 (Empat) Program, 16 (Enam Belas) Kegiatan dengan total
pagu anggaran sebesar Rp. 47.837.129.305. Penjabaran Program, Kegiatan,
Sub kegiatan serta kebutuhan pendanaan/pagu indikatif Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Tangerang Selatan Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel

dibawah ini;
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Tabel 3.4.1. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Target Pen:
No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Gap Ll Lokasi Indikatif (Rp) J““amb““g Keterangan
2 (2 (3) ® ) (©) (7) (8 ©) (10)
Urusan Kepemudaan dan
Keolahragaan
Nilai LKE PMPRB Perangkat
PROGRAM PENUNJANG Daerah (Nilai komposit RB 49.00
2.19.01 i FEranguat dveseh 18.777.211.121
Predikat SAKIP (Nilai Komposit
e URATEN, RO Sistem Akuntabilitas Kerja) 5B
:'{ees.gan anPerencana:::; Cakupan dokumen Perencanaan, Tangerang
2.19.01.2.01 ggaran, Penganggaran, dan Evaluasi 30 Dok 275.584.389
gvnluasi Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah Selatan
aerah
Penyusunan Dokumen | Penyusunan
2101200 Perencanaan Perangkat | Dokumen Jubial  Doldmen Feluncapadn 12 dok TEgEsiong 91.203.639 | Kepala Dinas Baru
001 Perangkat Daerah Selatan
Daerah Perencanaan
. : Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 3
o Keerigs] dun SenyHaunEE Penyusunan RKA Laporan Hasil Koordinasi 1 dok Trengerang 7.500.000 | Kepala Dinas Tetap
002 Dokumen RKA-SKPD Selatan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Keordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
2.19.01.2.01.0 | Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Tangerang :
003 g;l;gmen Herubinbon S RRA Perubahan RKA Penyusunan Dokumen Perubahan Lok Selatan G000 - Kepela Ditins Tetap
RKA-SKPD
i Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
e 12,01 1.0 Kouecineal sdan; Renguaunan Penyusunan DPA Laporan Hasil Koordinasi 1 dok Targeeang 7.500.000 | Kepala Dinas Tetap
004 DPA-SKPD Selatan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
2.19.01.2.01.0 Koordinasi dan Penyusunan | Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Tangerang 2 :
005 Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA Penyusunan Dokumen Perubahan -k Selatan TREARR0D: | -Hefelachisn Fesap
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.19.01.2.01.0 Laporan Capaian Kinerja dan | Penyusunan Laporan | dan Laporan Hasil Koordinasi Tangerang :
006 Ikhtisar ~ Realisasi  Kinerja | Kinerja Penyusunan  Laporan  Capaian Zgak Selatan 10.008:000 ) - Kepal ks Tetp
SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.19.01.2.01.0 Evaluasi Kinerja Perangkat | Dokumen Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Tangerang ;
007 Daerah Kinerja Perangkat Daerah il Selatan JA4SR0.750 | Kepela Dines Haem
PARAF
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Target

Penanggung

No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Cap Lokasi Indikatif (Rp) Naeeh Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10)
Keg. Administrasi
Cakupan dokumen keuangan Tangerang 7.820.367
2.19.01.2.02 ﬁ::::fan Perangkat pe tiat daseaki 100% Gilaten 9.247. B
2.19.01.2.02.0 Penyediaan Gayji dan | Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji Tangerang 7 | kepala Di B
001 Tunjangan ASN ASN dan Tunjangdn ASN (Ong/Bulan), | o= a8 Selatan HEABaRe Pl iing e
Pelaksanaan Penatausahaan i Jumlah Dokumen Penatausahaan
il i dan Pengujian/Verifikasi F'engu e st dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 2 dok Tangenang 7.500.000 | Kepala Dinas Tetap
003 Verifikasi Keuangan Selatan
Keuangan SKPD SKPD
2.19.01.2.02.0 Koordinasi dan pelaksanaan | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Tangerang 00 la Di Tet
004 akuntansi SKPD Akuntansi Pelaksanaan Akuntansi SKPD L4, Sl Selatan e irprinilides T
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
2.19.01.2.02.0 Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Tahuq SKPD dan Laporan Hasil 1 dok Tangerang 7.500.000 | Kepala Dinas Tetap
005 Tahun SKPD Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan Selatan
L Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
2.19.01.2.02.0 Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan | SKPD dan Laporan Koordinasi Tangerang 000 | Kk : Teta
007 Bulanan/Triwulanan/ Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan 12 Ao Selatan 00 epalaDinas P
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan | Penyusunan Laporan | Jumlah Dokumen Pelaporan dan
& UL Analisis Prognosis Realisasi | Analisis Prognosis Analisis Prognosis Realisasi 2 dok Tangerang 7.500.000 | Kepala Dinas Tetap
008 2, Selatan
Anggaran Realisasi Anggaran Anggaran
Keg. Administrasi Barang
2.19.01.2.03 | Milik  Daerah  Pada e Wumuaeal  BMD 85% s i 15.000.000
Perangkat Daerah
2.19.01.2.03.0 Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan Tangerang 000.000 Kepala Di Tet
001 Kebutuhan Perangkat Daerah PR REEDM Barang Milik Daerah SKPD Hickal Selatan R08H0: R s s
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan,
3;3149'01'2'03'0 Pengendalian Barang Milik | Pembinaan BMD Pengawasan, dan Pengendalian 12 bulan 'I‘é;r;]g::::g 5.000.000 | Kepala Dinas Tetap
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
3'0159'01'2‘03'0 Laporan Barang Milik Daerah | Laporan BMD Penyusunan Laporan Barang Milik 4 dok Teér;]g:tr::g 5.000.000 | Kepala Dinas Tetap
pada SKPD Daerah pada SKPD
Keg. Administrasi Cakupan administrasi Tangerang
229.01.2.04 Pendapatan Daerah pendapatan daerah kewenangan i Selatan 15000000
PARAF
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Target

Penanggung

No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Capai Lokasi Indikatif (Rp) Favwih Keterangan
(1) 2) (3) ) (8 ©) () (8) ©) (10)
Kewenangan Perangkat DISPORA
Daerah
2.19.01.2.04.0 Perencanaan Pengelolaan ; : Jumlah Dokumen Rencana Tangerang A .
001 Retribusi Daerah s iy S e Pengelolaan Retribusi Daerah S Selatan ot Sl S o 4 féocd
Penyuluhan dan Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan
T Penyebarluasan Kebijakan SRoyshecEasan. . dan Penyebarluasan Kebijakan 4 laporan Tangerang 5.000.000 | Kepala Dinas Tetap
003 : : Kebijakan Retribusi ol Selatan
Retribusi Daerah Retribusi Daerah
2.19.01.2.04.0 Pelaporan Pengelolaan | Laporan Pengelolaan | Jumlah Laporan Pengelolaan Tangerang .
007 Retribusi Daerah Retribusi Retribusi Daerah 1aulan Selatan 2000500 | | Hepala ince orep
Keg. Administrasi Umum Cakupan administrasi umum Tangerang
2.19.01.2.06 Peranghat Duerah perangkat daerah 100% Siiotas 1.703.140.255
! Jumlah Paket Peralatan dan
2.19.01.2.06.0 Penyediaan Peralatan dan | Paket Peralatan Perlengkapan anter yang 6 Paket Tangerang 324.082.380 Kepala Dinas Bati
002 Perlengkapan Kantor Kantor SR Selatan
Disediakan
2.19.01.2.06.0 Penyediaan Peralatan Rumah Paket Peralatan RT Jumlah Paket_ Peralatan Rumah 1 Paket Tangerang 29.143.300 | Kepala Dinas Baci
003 Tangga Tangga yang Disediakan Selatan
2.19.01.2.06.0 Penyediaan Bahan Logistik ol Jumlah Paket Bahan Logistik Tangerang .
004 Kabtor Bahan Logistik Kantar yang Disediskan 3 Paket Saaran 74.993.400 | Kepala Dinas Tetap
2.19.01.2.06.0 Penyediaan Barang Cetakan | Cetak dan Jumlah Paket Barang Ce.takan dan = Paket Tangerang 03.657.175 Kepala Dinas Tetap
005 dan Penggandaan Penggandaan penggandaan yang Disediakan Selatan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
o208 dan Peraturan Perundang- =shan RBascamdey dan Peraturan Perundang- 12 Dok Tangerang 30.000.000 | Kepala Dinas Tetap
006 Peraturan 5 Selatan
undangan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat S Jumlah Laporan Penyelenggaraan
71 2.0 2.00.0 Koordinasi dan Konsultasi apal Koarding Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Dok Tengerang 1.221.264.000 | Kepala Dinas Baru
009 OPD Selatan
SKPD SKPD
Keg. Pengadaan Barang Capaian pengadaan BMD oran
2.19.01.2.07 | Milik Daerah Penunjang penunjang urusan pemerintah 100% I“s‘ai‘atang 302.913.790
Urusan Pemerintah Daerah daerah
2.19.01.2.07.0 Peng_ada.a.n Peralatan dan Pengadaan Alat dan Julmlah Unit Pferantan dan Mesin 7 Unit Tangerang 302.913.790 | Kepala Dinas Bari
006 mesin lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan Selatan
Keg. Penyediaan  Jasa Cakupan penyediaan jasa Tanger
2.19.01.2.08 | Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintah 100% Sontan® | 6.848.211.720
Pemerintahan Daerah daerah
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2.19.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang 12 Dok Tangerang 6.848.211.720 | Kepala Dinas Baru
004 Umum Kantor Umum s Selatan
Disediakan
PARAF
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Target

Penanggung

No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Capai Lokasi Indikatif (Rp) e Keterangan
(1) 2 (3) ) (5 (6) (M (8) ©) (10)
Keg. Pemeliharaan Barang
Cakupan  pemeliharaan  BMD
Milik Daerah Penunjang Tangerang
2.19.01.2.09 Urusan Pomiiatalon penunjang urusan pemerintah 100% Selatan 388.105.600
daerah
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
2.19.01.2.09.0 Pemeliharaan dan  Pajak | Pemeliharaan Dinas atau Kendaraan Dinas . Tangerang ;
001 Kendaraan Perorangan Dinas | Kendaran Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan e Selatan £55:800.060 KepaleDines Bary
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Eeny. et_ilaan Zaqe : Jumlah Kendaraan Dinas
2,19.01.2.09.0 hameliaann, Bigya || Pemeinarean Operasional atau Lapangan yan Tangerang :
i Pemeliharaan, Pajak, dan | Kendaraan et . 8 20 Unit 83.680.000 | Kepala Dinas Baru
002 F, : - Dipelihara dan dibayarkan Pajak Selatan
Perizinan Kendaraan Dinas | Operasional iy
; dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
2.19.01.2.09.0 Pemeliharaan Peralatan dan | Pemeliharaan Jumlah  Peralatan dan Mesin ; Tangerang ;
006 Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin | Lainnya yang Dipelihara <0 Lt Selatan 18:555:9001 | hepals Dutng Ba
PROGRAM Persentase pemuda yang dibina
PENGEMBANGAN (Jumlah pemuda yang dibina
442102 KAPASITAS DAYA SAING dibagi Total jumlah e LAGLA00.000
KEPEMUDAAN pemuda dikali 100%)
Keg. Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Tan
2.19.02.2.01 Pemuda Pelopor Jumlah pemuda yang dibina 850 org Se%atang 923.500.000
Kabupaten/ Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Peninglkatan Jumlah Pemuda Pelopor
2.19.02.2.01.0 Pcnyel.enggaraan Pemngkat.an Kapasitas Pemuda Kabupaten/Kota ] F!am Seluruh 100 Orang Tangerang 80.000.000 Kepala Dinas Tetap
001 Kapasitas Daya Saing Kecamatan yang Ditingkatkan Selatan
Pelopor 3 ;
Pemuda Pelopor Kapasitas Daya Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Peningkatan Jumlah Wirausaha Pemuda
2.19.02.2.01.0 Penyelfznggaraan Pcmngkat.an Kapasitas Wirausaha K_abupaten/l{ota ) _dan Seluruh 700 Orang Tangerang 500.000.000 Kepala Dinas Tetap
002 Kapasitas Daya Saing Kecamatan yang Ditingkatkan Selatan
: Pemuda ; p
Wirausaha Pemula Kapasitas Daya Saingnya
PARAF
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Penanggung

Target
No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Capatan Lokasi Indikatif (Rp) Jatrab Keterangan
(1) 2) (3) (4) (5) 6) (7) (8) 9) (10)
b L ki Banparan | Eiabibis dunlh - Remdn o g il |
o e Kapasitas Daya Saing | Kapasitas Pemuda o S £ 3 100 Orang g & 213.500.000 | Kepala Dinas Tetap
003 Kecamatan yang  Ditingkatkan Selatan
Pemuda Kader | Kader K e D Sai
Kablipaten/Koti apasitas Daya Saingnya
Pelaksanaan Koordinasi : fole iy
Strategis fitas Selebar Jum!ah. Dokumer.l Hasil Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
2.19.02.2.01.0 Soislenpaten ol Anu Penyelenggaraan Pelayanan Tangerang ;
Kepemudaan melalui | Penyusunan IPP : ; 1 Dok 50.000.000 | Kepala Dinas Tetap
005 ; i Kepemudaan Melalui Implementasi Selatan
Implementasi Rencana Aksi 3 A
. Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Daerah/RAD Tingkat Kabuinaten [ Kota
Kabupaten/Kota abupaten/Ko
Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan
Peningkatan Kepemimpinan, | Peningkatan Kapasitasnya dalam
24.09,2.01.0 Kepeloporan dan | Kapemimpinan Kepemimpinan, Kepeloporan dan | 250 Orang Tengerang 80.000.000 | Kepala Dinas Tetap
008 Selatan
Kesukarelawanan Pemuda Pemuda Kesukarelawanan Kabupaten/ Kota
dari Seluruh Kecamatan
Prosentase OKP yang dibina
(Jumlah OKP yang dibina/Total 87.10% -
jumlah OKP x 100%)
Keg. Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi Jumlah organisasi kepemudaan Tangerang
2.19.02.2.02 Kepemudaan Tingkat yatig dibina 60 OKP Salctan 178.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan .
.. | Peningkatan Jumlah Pemuda Kader yang
Sy At st s Sl RS Kapasitas Organisasi | Terfasilitasi Kemitraan dengan 50 Orang Tangerang 50.000.000 Kepala Dinas Tetap
001 Kepemudaan melalui d Dt h Selatan
Kemitraan dengan Dunia kepertudasn hinia:Usahs
B
Usaha
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Jumlah Dokumen Hasil
2:19.03.2.08.0 Pemuda dan  Organisasi | Kapasitas Organisasi | Peningkatan Kapasitas Organisasi 1 Dok Tengecang 128.000.000 | Kepala Dinas Tetap
002 Selatan
Kepemudaan kabupaten/Kota | Kepemudaan Kepemudaan
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase anggota  pramuka
2.19.04 KAPASITAS yang aktif 10% 991.500.000
KEPRAMUKAAN
Keg. Pembinaan dan
Jumlah satuan organisasi dalam 17 Tangerang
2.19.04.2.01 Pengembangan Organisasi il ik g dibina o — Selatas 991.500.000

Kepramukaan
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5 Target Penanggung
No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Capai Lokasi Indikatif (Rp) Foaih Keterangan
(1) (2 3) * (5 (6) (7) ® ©) (10
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Jumlah Organisasi Kepramukaan
ael9,0%20L0 Organisasi Kepramukaan | Kapasitas Organisasi | Tingkat Daerah yang Meningkat . Tangerang 150.000.000 | Kepala Dinas Baru
002 : . Organisasi Selatan
Tingkat Daerah Kepramukaan Kapasitasnya
Pengembangan Kapasitas | Peningkatan Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat
%:09:0%:2.01.0 SDM Kepramukaan Tingkat | Kapasitas SDM Daerah yang Meningkat 150 Orang Tangsrang 591.500.000 | Kepala Dinas Baru
003 - Selatan
Daerah Kepramukaan Kapasitasnya
; Penyelenggaraan 2
2.19.04.2.01.0 Penyelenggaraan Kegiatan ; Jumlah Laporan Kegiatan Tangerang . "
005 Kepramukaan Tingkat Daerah Eegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 4 Dok Selatan RRO:000.£00 Kepala Dinas Tetap
Kepramukaan
Perencanaan, Pengadaan,
2.19.04.2.01.0 Pemanfaatan, Pemeliharaan, P sdiaig. Sariras Jumlah Prasarana dan Sarana Pafsecan
e dan Pengawasan Prasarana Y P Kepramukaan Tingkat Daerah yang 1 Unit & g 50.000.000 | Kepala Dinas Tetap
007 d Kepramukaan Selatan
an Sarana Kepramukaan Terkelola dan Termanfaatkan
Tingkat Daerah
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase cabor olahraga
L KAPASITAS DAYA SAING tradisional / rekreasi yang dibina gL 26238335 18k
KEOLAHRAGAAN
Keg. Pembinaan dan
Pengembangan  Olahraga
Jumlah Pembinaan dan
2480801 | EOISART pale ;:‘:f;‘;f Pengembangan Olahraga | (225 | Tongerang | 5,50.364.456
e Pendidikan pada Sekolah
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan | Penyelenggaraan
Pelaksanaan Pemberdayaan | Kompetisi oleh Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
£.19.03.2.01.0 Perkumpulan Olahraga de‘m‘ Satuan Pendidikan Kompetisi Olahraga oleh 5 Dok Tangerang 1.218.270.000 | Kepala Dinas Tetap
002 Penyelenggaraan  Kompetisi Perkumpulan Olahraga dan Satuan Selatan
oleh Satuan Pendidikan Pendidikan Dasar
Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi dan | Penyediaan Sarpras
g : Jumlah Sarana dan Prasarana
2.19.03.2.01.0 Erlisaninn Pehyrinaiy Qlshraga Olahraga Kabupaten/Kota yang 7 Unit Tangerang 1.962.094.456 Kepala Dinas Baru
Sarana dan Prasarana : Selatan
003 Tersedia dan Termanfaatkan
Olahraga Kabupaten/Kota
Keg. Pembinaan dan
Jumlah olah raga rekreasi dan Tangerang
2.19.03.2.05 ;::g::;l;angan Olahraga masyarakat yang dibina 3 kegiatan Belatan 2.582.510.728
Penyelenggaraan, Penyelenggaran Jumlah Dokumen Hasil
£ 0m20N0 Pengembangan dan | Olahraga Rekreasi Penyelenggaraan, Pengembangan 3 Dok Tengerang 300.000.000 | Kepala Dinas Baru
001 ’ : Selatan
Pemassalan _ Festival dan dan  Pemasalan  Festival dan
PARAF
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Penanggung

Target
No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator Capa Lokasi Indikatif (Rp) Tawrab Keterangan
(1 2 3) * G (©) U] ® ©) (10
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
4:19.932.05.0 il LY P_erkumpulan Organisasi Olahraga | dalam rangka Pemberdayaan 2 Dok Tgeng 1.021.560.000 | Kepala Dinas Tetap
002 Olahraga Rekreasi : : Selatan
Rekretasi Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan | Pemeliharan UPT Jumlah Penyediaan dan
2:19:05:21065,0 dan Pemeliharaan Sarana dan | Sarpras Olahraga Pemanfaatan Sarana dan Prasarana 13 sarpras Tebarmang 960.950.728 | Kepala Dinas Baru
003 § ; : Selatan
Prasarana Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi yang Memadai
Pengembangan Olahraga | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil
86149'03'2'05'0 Wisata, Tantangan dan | Olahraga Wisata Penyelenggaraan Olahraga Wisata, 1 Dok Tastig::;: & 300.000.000 Kepala Dinas Tetap
Petualangan Tantangan dan Petualangan
Persentase Cabor dibina 82% -
Keg. Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Jumlah event olahraga tingkat Tangerang
2.19.03.2.02 Tingkat Daerah Kota 6 Event Balatai 526.928.000
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan  Kejuaraan | Penyelenggaran
: X Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
s Ollahraga Multi e SAn | e Kejuaraan Multi Event dan Single 3 Dok Frbpeang 493.650.000 | Kepala Dinas Baru
001 Single Event Tingkat Event Tingkat Kab ten/Kot Selatan
Kabupaten/Kota T g A R T
Partisipasi dan Keikutsertaan | Partisipasi dalam Jumlah Peserta yang Berpartisipasi
35139'03'2'02'0 dalam Penyelenggaraan | Kejuaraan dalam Kegiatan Penyelenggaraan 100 Orang Tg%::ﬁg 33.278.000 | Kepala Dinas Tetap
Kejuaraan Kejuaraan
Keg. Pembinaan dan
Pengembangan  Olahraga Jumlah Atlet dan tenagaolahraga Tangerang
2.19.03.2.03 Preatasi Tingkat Daersh yang dibina 400 atlet S Taian 3.628.550.000
Provinsi
: Pemberian Jumlah Olahragawan Berprestasi
2.19.03.2.03.0 Pemberian Penghargaan B 300 Tangerang 2
004 Olahraga Kabupaten/Kota Pengharagaan Kabupaten/Kota yang Menerima Orang Selatan 3.628.550.000 | Kepala Dinas Baru
Olahraga Penghargaan
Keg. Pembinaan dan
2.19.03.2.04 | Pengembangan Organisasi Jumlah cabang olahraga yang | o5 cgpor | TERESTANE | 47 030.000.000
dibina Selatan
Olahraga
. . | Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil
ol L0100 TengemERnERD CfEnbEs] Organisasi Pengembangan Organisasi 2 Dok ZangeranE 17.030.000.000 | Kepala Dinas Baru
002 Keolahragaan a Selatan
Keolahragaan. Keolahragaan
PARAF
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No Kegiatan Sub Kegiatan Pekerjaan Indikator cm Lokasi Indikatif (Rp) Pe’f::;ﬁf‘“g Keterangan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10)
JUMLAH 47.837.129.305
PARAF
Kepala Dinas

Kepemudaan dan Olahraga

™




3.5. Rencana Kerja dan Pendanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM).

Kementerian Pemuda dan Olahraga (KEMENPORA)

XIX.68

tidak

lagi

menerbitkan Standar Pelayanan Minimal (SPM) karena bidang kepemudaan

dan olahraga urusan pemerintahan wajib tidak berkaitan dengan pelayanan

dasar.

Tabel 3.5.1. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Standar Pelayanan Minimal 2024
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Misi/ Target Kinerja
Tujuan Program/
Ter | Deerabh/ | Lo | S eraan | Kegiatan/Sup | P RNSHl | peterangan
SPM dag egi ekerj Kegiatan/ (Rp)
Daerah Pekerjaan
(1) (2) (3) (4) (5) (6] (7) (8)
Total Pagu

3.6. Rencana Kerja dan Pendanaan Fokus Pembangunan Daerah

Dalam kaitan dengan fokus pembangunan Kepala Daerah Tahun 2024

dapat disampaikan bahwa Dinas Kepemudaan dan Olahraga tidak mengampu

tugas dalam kaitan dengan fokus pembangunan Kepala Daerah Tahun 2024.
Tabel 3.6.1. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Fokus Pembangunan Kepala Daerah Tahun 2024

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Fokus
Misi/ Tujuan Daerah/ Program/ | Sub Kegiatan/ Pagu Indikatif
Sasaran Daerah Peml;;;gunan Konsep | Target Kegiatan Pekerjaan Target Keterangan
(7 ©)

(2)

(3)

(5]

(6)

(1)

Total Pagu -

3.7. Rencana Kerja dan Pendanaan Hibah dan Bantuan Sosial.

Pada tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki rencana

kerja dan pendanaan hibah dan bantuan sosial sebagaimana tabel 3.7.1

berikut ini:

PARAF
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Tabel 3.7.1 Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Hibah dan Bantuan Sosial Tahun 2024

Hibah Bantuan Sosial
Keterangan Calon Ket
Program/ Pengusul
Kegiatan/ Sub Pengusul dan Tlal (Rp) dan Alamat | Fenerima Nilai (Rp)
Kegiatan Alamat Alam:
Usulan Rekomendasi Diberikan Usulan Rekomendasi Diberikan
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8) (@) (10) (11) (12)

Program
Pengembangan . B "
Kapasitas B B
Keolahragaan
Kegiatan
Pembinaan dan
Pengembangan ” - - - A
Organisasi
Olahraga
Sub Kegiatan Komite Olahraga
Pengembangan Nasional Indonesia )
Organisasi (KONI) 62.941.430.000 36.888.625.000 | 15.000.000.000 Hibah Uang - = = - = =
Keolahragaan J1. Bintaro Utama 3A

Persaudaraan

Setia Hati Terate

JL. H. SAIDIN 4.071.600.000 1.315.000.000 100.000.000 Hibah Uang - - = - & 2

NO.89 RT

001/003
Kegiatan
Pembinaan dan -
Pengembangan . . ) .
Olahraga Rekreasi

PARAF
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Hibah Bantuan Sosial
Keterangan Calon Ket
Program/ Pengusul
Kegiatan/ Sub Pengusul dan Milal (Rp) dan Alamat d’;ﬁ“g;ﬁ:t Nilal (Rp)
Kegiatan Alamat
Usulan Rekomendasi Diberikan Usulan Rekomendasi Diberikan
(1) (2 (3) (4 (5) () (7) (8 ©) (10) (11) (12)
Sub Kegiatan KOMITE OLAHRAGA
Pemberdayaan REKREASI
Perkumpulan MASYARAKAT
Olahraga Rekreasi :
= Indonesia (KORMI) 3.803.839.900 2.441.382.950 400.000.000 | Hibah Uang - - - -
JALAN RAYA
RAWA BUNTU
NO. 19
National Paralympic
Committe Indonesia
(NPCI) 1.592.000.000 1.328.913.000 350.000.000 Hibah Uang - - - -
Jl. Cendrawasih RT
001/RW 005 No.2
National Paralympic
Committe Indonesia Hibah
(NPCI) 130.370.000 121.560.000 121.560.000 o = : = = 2
Barang

JI. Cendrawasih RT
001/RW Q05 No.2

PARAF
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3.8. Rencana

Kerja
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dan Pendanaan Kegiatan Hasil

Pembangunan Kelurahan.
Pada tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki

Musyawarah

rencana kerja dan pendanaan kegiatn hasil musyawarah sebagaimana
tabel 3.8.1 berikut ini:

Tabel 3.8.1. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Hasil Musyawarah Pembangunan Kelurahan Tahun 2024
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

Usulan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Keterangan
Pekerjaan Lokasi Nilai
PROGRAM PENGEMBANGAN ;
Pelatihan Meracik Kopi dan
KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN )
i pengadaan mesin kopi ;
Kegiatan: Penyadaran, Pemberdayaan, : Kelurahan Pakujaya 150.000.000
barista untuk karang
dan Pengembangan Pemuda dan
taruna
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/ Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader Pelatihan Barista Kelurahan Jombang 250.000.000
Kabupaten/Kota.
Sub Kegiatan: Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Peningkatan . . Kelurahan Lengkong
Kapasitas Daya Saing Wirausaha Pelatihan Barista S 100.000.000
Pemula
PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
Kegiatan: Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi Kepemudaan )
E Pelatihan dasar Kelurahan Cempaka
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. e : 130.600.000
) P e .. | kepemimpinan Putih
Sub Kegiatan: Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi Kepemudaan
melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha
Perbaikan Lapangan Kelurahan Pondok
) 180.000.000
PROGRAM PENGEMBANGAN Olahraga (Area Perkerasan) Kacang Timur
KAPASITAS DAYA SAING Pembangunan_Sarana Kelurahan Pondok
110.000.000
KEOLAHRAGAAN Olahraga Benda
Kegiatan: Pembinaan dan | Perbaikan Lapangan Olah
o Kelurahan Kedaung 150.000.000
Pengembangan Olahraga Pendidikan Raga dan Kelengkapannya
pada Jenjang Pendidikan yang menjadi | Pembangunan Lapangan
) Kelurahan Pondok
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Olahraga Skala Lingkungan % 193.039.500
ren
Sub Kegiatan: Koordinasi, Sinkronisasi | (Lap. Badminton)
dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Pembangunan_Sarana Dan Kelurahan Pondok
100.000.000
dan Prasarana Olahraga | Prasarana Olagraga Benda
Kabupaten/Kota Pengadaan Sarana Olahraga
: . ) Kelurahan Rengas 154.000.000
(Tenis Meja) 2 unit
PARAF
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3.9. Perumusan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Perumusahan kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah pada
Anggaran Perubahan Tahun 2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga
sebagaimana tabel 3.9.1 berikut ini:

Tabel 3.9.1 Perumusan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2024
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan

o Indikator Kinerja Penyelenggaraan m‘:;“:‘:“:‘w Target RKPD Target P-RKPD
Pemerintah Daerah ' 2024 2024
11 2024
(1) 2 (3) (4) (5)
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi
1 kepemudaan dan Organisasi Sosial -% 1,5% 5.00%
Kemasyarakatan
2 Peningkatan Prestasi Olahraga - Medali 5 Medali 5 Medali
PARAF
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BAB IV
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dokumen Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang
Selatan yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Tangerang Selatan selanjutnya menjadi dasar perumusan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2024. Tujuan penyusunan Renja
Perangkat Daerah dimaksud adalah untuk merumuskan prioritas program dan
kegiatan serta pagu indikatif yang akan dilaksanakan Tahun 2024 dengan
usulan pagu setiap kegiatan telah dipertimbangkan kemampuan daerah.

Program dan Kegiatan yang muncul merupakan kebijakan pemerintah
yang menjadi prioritas pelaksanaan kebutuhan dari pencapaian kinerja dan
demi keselarasan indikator kinerja antara RPJMD Renstra, dan Renja Dalam
Pencapaian Sasaran Target.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga telah menetapkan RPJMD dan
Renstra 2021-2026, Dengan melihat capaian kinerja yang sedang berjalan
maka perkiraan pencapaian pada tahun 2023 dan untuk mencapai 2024
dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan disusun
dengan berdasarkan RPJMD, RENSTRA serta mengakomodir usulan
masyarakat dalam musrembang kelurahan dan kecamatan tahun 2024
yang selaras dengan program prioritas dalam RKPD Tahun 2024, dan
juga sebagai tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kepemudaan dan
Olahraga.

2. Dalam rangka peningkatan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan Renja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Tangerang Selatan perlu
dilaksanakan pengendalian dan evaluasi terhadap kegiatan-kegiatan
yang direncanakan dan berkomitmen dalam pelaksanaan kinerja tahun
2024.

3. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi,
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan DISPORA,
wajib melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja
Tahun 2024, sesuai dengan TUPOKSI masing-masing dan melakukan
koreksi yang diperlukan serta melaporkan hasilnya secara berkala 3

(tiga) bulan. Dispora wajib melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan
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Renja Tahun 2024. Hasil evaluasi dilaporkan lebih lanjut kepada Kepala
Daerah.

. Tata cara penyusunan Renja Tahun 2024 mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

- Renja Tahun 2024 berlaku sejak tanggal ditetapkan, adapun langkah-
langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan sehingga
pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan
menerapkan prinsip-prinsip  koordinasi sinkronisasi, sinergitas,
harmonisasi dan efektivitas dan efisiensi dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan.

. Pedoman penetapan kegiatan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 sebagai pengganti Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006.

Tangerang Selatan, 30 Agustus 2024
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga
" Kota Tangerang Selatan

NIP. 19650904 200601 2 005
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